Synoptische Ubersicht - Berufsbildungsreformgesetz
(vom Bundestag beschlossene Anderungen)

BerBiRefG: (Regierungsentwurf):

vom Bundestag beschlossene Anderungen (27.01.2005)

Inhaltsiubersicht
Berufshildungsgesetz (BBIG)
Anderung der Handwerksordnung

Artikel 1
Artikel 2

Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Anderung sonstiger Gesetze

Anderung sonstiger Verordnungen

Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Neubekanntmachung der Handwerksordnung
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Inhaltsibersicht
Artikel 1 Berufshildungsgesetz (BBiG)
Artikel 2 Anderung der Handwerksordnung
Artikel 2a Anderung des Berufsbildungsgesetzes und der
Handwerksordnung

Artikel 3 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Artikel 4 Anderung sonstiger Gesetze

Artikel 5 Anderung sonstiger Verordnungen

Artikel 6  Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Artikel 7 Neubekanntmachung der Handwerksordnung
Artikel 8 Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Artikel 1
Berufshildungsgesetz (BBIG)

Inhaltsibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
§ 2 Lernorte der Berufshildung
§ 3 Anwendungsbereich

Teil 2
Berufsbildung
Kapitel 1
Berufsausbildung
Abschnitt 1
Ordnung der Berufsaushildung;
Anerkennung von Aushildungsberufen
§ 4 Anerkennung von Ausbildungsherufen
§ 5 Ausbildungsordnung
§ 6 Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und
Prifungsformen
§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Aushildungszeit
§ 8 Abkiirzung und Verlangerung der Aushildungszeit
§ 9 Regelungsbefugnis

Artikel 1
Berufshildungsgesetz (BBiG)

Inhaltsibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
§ 2 Lernorte der Berufshildung
8§ 3 Anwendungsbereich

Teil 2
Berufsbildung
Kapitel 1
Berufsaushildung
Abschnitt 1
Ordnung der Berufsaushildung;
Anerkennung von Aushildungsherufen
§ 4 Anerkennung von Ausbildungsherufen
8 5 Ausbildungsordnung
§ 6 Erprobung neuer Aushildungsberufe, Ausbildungs- und
Priifungsformen
§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit
§ 8 Abkiirzung und Verlangerung der Aushildungszeit
8 9 Regelungsbefugnis

Abschnitt 2 Abschnitt 2
Berufsaushildungsverhéltnis Berufsaushildungsverhaltnis
Unterabschnitt 1 Unterabschnitt 1
Begriindung des Aushildungsverhaltnisses Begriindung des Aushildungsverhaltnisses
§10 Vertrag §10 Vertrag
§11 Vertragsniederschrift §11 Vertragsniederschrift
§12 Nichtige Vereinbarungen §12 Nichtige Vereinbarungen
Unterabschnitt 2 Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden Pflichten der Auszubildenden
§13  Verhalten wéahrend der Berufsausbildung §13  Verhalten wahrend der Berufsausbildung
Unterabschnitt 3 Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden Pflichten der Ausbildenden
§14  Berufsausbildung 8§14  Berufsaushildung
§15 Freistellung §15 Freistellung
§16  Zeugnis §16  Zeugnis
Unterabschnitt 4 Unterabschnitt 4
Vergltung Vergltung




BerBiRefG: (Regierungsentwurf):

vom Bundestag beschlossene Anderungen (27.01.2005)

§17
§18
§19

§20
§21
§22
§23

§24
§25
§26

§27
§28

§29
§30
§31
§32
§33

§34
§35
§36

§ 37
§ 38
§ 39
§40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44

§45
§46
§47
§48
§49
§50

§51
§52

§53
§ 54

§55
§ 56
§57

Vergitungsanspruch
Bemessung und Falligkeit der Vergiitung
Fortzahlung der Vergiitung

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses
Probezeit
Beendigung
Kiindigung
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften
Weiterarbeit
Unabdingbarkeit
Andere Vertragsverhaltnisse

Abschnitt 3
Eignung von Aushildungsstatte
und Ausbildungspersonal
Eignung der Ausbildungsstatte
Eignung von Aushildenden und Ausbildern oder Aus-
bilderinnen
Personliche Eignung
Fachliche Eignung
Europaklausel
Uberwachung der Eignung
Untersagung des Einstellens und Aushildens

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
Einrichten, Fihren
Eintragen, Andern, Loschen
Antrag

Abschnitt 5

Priifungswesen
Abschlusspriifung
Priifungsgegenstand
Priifungsausschiisse
Zusammensetzung, Berufung
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
Zulassung zur Abschlusspriifung
Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen
Zulassung in besonderen Fallen
Entscheidung Uber die Zulassung
Priifungsordnung
Zwischenpriifungen
Zusatzqualifikationen
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Abschnitt 6
Interessenvertretung
Interessenvertretung
Verordnungserméchtigung

Kapitel 2
Berufliche Forthildung

Fortbildungsordnung
Fortbildungspriifungsregelungen  der
Stellen
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Fortbildungspriifungen
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

zusténdigen

§17
§18
§19

§20
§21
§22
§23

§24
§25
§26

§27
§28

§29
§30
§31
§32
§33

§34
§35
§36

§ 37
§ 38
§ 39
§40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44

§45
§46
§47
§48
§49
§50

§51
§52

§53
§ 54

§55
§ 56
§57

Vergitungsanspruch
Bemessung und Falligkeit der Vergiitung
Fortzahlung der Verglitung

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses
Probezeit
Beendigung
Kiindigung
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften
Weiterarbeit
Unabdingbarkeit
Andere Vertragsverhaltnisse

Abschnitt 3
Eignung von Aushildungsstatte
und Ausbildungspersonal
Eignung der Ausbildungsstatte
Eignung von Aushildenden und Ausbildern oder Aus-
bilderinnen
Persdnliche Eignung
Fachliche Eignung
Europaklausel
Uberwachung der Eignung
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse
Einrichten, Fiihren
Eintragen, Andern, Léschen
Antrag

Abschnitt 5

Priifungswesen
Abschlusspriifung
Priifungsgegenstand
Prifungsausschiisse
Zusammensetzung, Berufung
Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Abstimmung
Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
Zulassung zur Abschlusspriifung
Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen
Zulassung in besonderen Fallen
Entscheidung Uber die Zulassung
Priifungsordnung
Zwischenprifungen
Zusatzqualifikationen
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Abschnitt 6
Interessenvertretung
Interessenvertretung
Verordnungserméchtigung

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

Fortbildungsordnung
Fortbildungsprifungsregelungen  der
Stellen
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Fortbildungspriifungen
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

zusténdigen




BerBiRefG: (Regierungsentwurf):

vom Bundestag beschlossene Anderungen (27.01.2005)

§58
§59

§60
§61
§62
§63

§64
§65
§ 66
§67

§68
§69
§70

§71
§72
§73

§74
§75

§76

§77
§78
§79
§80

§81

§82
§83
§84

§85
§ 86

Kapitel 3

Berufliche Umschulung
Umschulungsordnung
Umschulungspriifungsregelungen  der
Stellen
Umschulung fir einen anerkannten Aushildungsberuf
Berlicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Umschulungsmafinahmen; Umschulungspriifungen
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

zusténdigen

Kapitel 4
Berufshildung fiir besondere Personengruppen
Abschnitt 1
Berufshildung behinderter Menschen
Berufsausbildung
Berufsaushildung in anerkannten Ausbildungsberufen
Aushildungsregelungen der zustandigen Stellen
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Abschnitt 2
Berufsaushildungsvorbereitung
Personenkreis und Anforderungen
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
Uberwachung, Beratung

Teil 3
Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1
Zustandige Stellen; zusténdige Behdrden
Abschnitt 1
Bestimmung der zustandigen Stelle
Zustandige Stellen
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Zustandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Diens-
tes
Erweiterte Zustandigkeit
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonsti-
gen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung
Uberwachung, Beratung

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss der zusténdigen Stelle
Errichtung
Beschlussfahigkeit, Abstimmung
Aufgaben
Geschéftsordnung

Abschnitt 4
Zusténdige Behorden
Zusténdige Behorden

Kapitel 2
Regionale Berufsbildungskonferenz
Errichtung
Zusammensetzung; Berufung
Aufgaben

Kapitel 3
Landesausschisse flr Berufsbildung
Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung
Aufgaben

§58
§59

§60
§61
§62
§63

§64
§65
§ 66
§ 67

§68
§69
§70

§71
§72
§73

§74
§75

§76

§77
§78
§79
§80

§81

§82
§83

Kapitel 3

Berufliche Umschulung
Umschulungsordnung
Umschulungspriifungsregelungen
Stellen
Umschulung fiir einen anerkannten Aushildungsberuf
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Umschulungsmafnahmen; Umschulungsprifungen
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

der zustandigen

Kapitel 4
Berufshildung fiir besondere Personengruppen
Abschnitt 1
Berufshildung behinderter Menschen
Berufsaushildung
Berufsaushildung in anerkannten Ausbildungsberufen
Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Abschnitt 2
Berufsaushildungsvorbereitung
Personenkreis und Anforderungen
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung
Uberwachung, Beratung

Teil 3
Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1
Zusténdige Stellen; zusténdige Behdrden
Abschnitt 1
Bestimmung der zustandigen Stelle
Zustandige Stellen
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Zusténdige Stellen im Bereich des offentlichen Diens-
tes
Erweiterte Zusténdigkeit
Zustéandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonsti-
gen Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen Rechts

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung
Uberwachung, Beratung

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss der zusténdigen Stelle
Errichtung
Beschlussfahigkeit, Abstimmung
Aufgaben
Geschéftsordnung

Abschnitt 4
Zusténdige Behdrden
Zusténdige Behorden

Kapitel 2
Landesausschiisse flir Berufshildung
Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung
Aufgaben




BerBiRefG: (Regierungsentwurf):

vom Bundestag beschlossene Anderungen (27.01.2005)

Teil 4
Berufshildungsforschung, Planung und Statistik

§87  Ziele der Berufshildungsforschung
§88  Ziele der Berufshildungsplanung
§89 Berufshildungsbericht
8§90 Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik
§91  Erhebungen

Teil 5

Bundesinstitut fir Berufsbildung

§92 Bundesinstitut fir Berufshildung
§93 Aufgaben
§94 Organe
§95 Hauptausschuss
§96 Prasident oder Prasidentin
8§97 Wissenschaftlicher Beirat
§98  Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen
§99 Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufshildung
§100 Haushalt
§101 Satzung
§102 Personal
§ 103 Aufsicht Uiber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
§104 Auskunftspflicht

Teil 6

BuRgeldvorschriften

§ 105 BuBgeldvorschriften

Teil 7

Ubergangs- und Schlussvorschriften
§106 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen
der Deutschen Einheit

§ 107 Fortgeltung bestehender Regelungen

Teil 4
Berufshildungsforschung, Planung und Statistik

§84  Ziele der Berufshildungsforschung
§85  Ziele der Berufshildungsplanung
8§86  Berufshildungsbericht
8§87  Zweck und Durchflihrung der Berufshildungsstatistik
§88  Erhebungen

Teil 5

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

8§89 Bundesinstitut fir Berufsbildung
§90 Aufgaben
§91 Organe
§92 Hauptausschuss
§93  Président oder Prasidentin
894  Wissenschaftlicher Beirat
§95  Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen
§96 Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufshildung
§97 Haushalt
§98  Satzung
899 Personal
§ 100 Aufsicht Uber das Bundesinstitut fiir Berufshildung
§101 Auskunttspflicht

Teil 6

BulRgeldvorschriften

§102 BuRgeldvorschriften

Teil 7

Ubergangs- und Schlussvorschriften
§103 Cleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen
der Deutschen Einheit

§104 Fortgeltung bestehender Regelungen
§105 Ubertragung von Zustandigkeiten

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Be-
rufsaushildungsvorbereitung, die Berufsaushildung, die berufli-
che Forthildung und die berufliche Umschulung.
(2) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch
die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit an eine Berufsaushildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf heranzufihren.
(3) Die Berufsaushildung hat eine breit angelegte berufliche
Grundbildung und die fiir die Austibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in
einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat
ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermdglichen.
(4) Die berufliche Forthildung soll es ermdglichen, die berufli-
che Handlungsfahigkeit zu erhalten und an gewandelte Erfor-
dernisse der Arbeitswelt anzupassen oder zu erweitern und
beruflich aufzusteigen.
(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen berufli-
chen Tétigkeit befahigen.

§2
Lernorte der Berufshildung
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§1

Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Be-
rufsausbildungsvorbereitung, die Berufsaushildung, die berufli-
che Fortbildung und die berufliche Umschulung.
(2) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch
die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit an eine Berufsaushildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf heranzufiihren.
(3) Die Berufsaushildung hat die fiir die Austibung einer quali-
fizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden Ar-
beitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fé&higkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit) in einem
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den
Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die berufli-
che Handlungsfahigkeit zu erhalten und anzupassen oder zu
erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen berufli-
chen Tatigkeit befahigen.

§2
Lernorte der Berufshildung
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(1) Berufshildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrich-
tungen auRerhalb der Wirtschaft, inshesondere des 6f-
fentlichen Dienstes, der Angehérigen freier Berufe und
in Haushalten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufshildenden Schulen (schulische Berufsbildung)
und

3. sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auRRerhalb der
schulischen und betrieblichen Berufsbildung (aulRerbe-
triebliche Berufshildung).

(2) Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durch-
geflihrt werden, wenn dies dem Aushildungsziel dient. lhre
Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Aushildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer nicht iberschreiten.

§3
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung, soweit sie nicht in
berufshildenden Schulen durchgefiihrt wird, die den Schulge-
setzen der L&nder unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufshildung, die in berufsqualifizierenden oder
vergleichbaren Studiengangen an Hochschulen auf der
Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der
Hochschulgesetze der Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufshildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis,

3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge flihren, soweit
es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei
oder der Kistenfischerei handelt.

(3) Fir die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung
gelten die 88 4 bis 9, 27 bis 49, 53 his 70, 76 bis 80 sowie 105
nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

(2) Berufshildung wird durchgeftihrt
1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrich-
tungen auBerhalb der Wirtschaft, insbesondere des 6f-
fentlichen Dienstes, der Angehérigen freier Berufe und
in Haushalten (betriebliche Berufshildung),
2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufshildung)
und
3. sonstigen Berufshildungseinrichtungen auferhalb der
schulischen und betrieblichen Berufsbildung (auRerbe-
triebliche Berufshildung).
(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfih-
rung der Berufsbildung zusammen (Lernortkooperation).
(3) Teile der Berufsaushildung kénnen im Ausland durchge-
fuhrt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. lhre Ge-
samtdauer soll ein Viertel der in der Aushildungsordnung fest-
gelegten Aushildungsdauer nicht Gberschreiten.

§3
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz qilt fir die Berufshildung, soweit sie nicht in
berufshildenden Schulen durchgefihrt wird, die den Schulge-
setzen der L&nder unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufshildung, die in berufsqualifizierenden oder
vergleichbaren Studiengangen an Hochschulen auf der
Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der
Hochschulgesetze der Lander durchgefhrt wird,

2. die Berufsbildung in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis,

3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge flihren, soweit
es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei
oder der Kistenfischerei handelt.

(3) Fir die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung
gelten die 88 4 his 9, 27 bis 49, 53 his 70, 76 bis 80 sowie 102
nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsaushildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsaushildung; Anerkennung
von Ausbildungsberufen

§4

Anerkennung von Ausbildungsberufen
(1) Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche Be-
rufsausbildung kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit oder das sonst zustidndige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerken-
nen und hierfiir Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der
Ausbildungsordnung ausgehildet werden.
(3) In anderen als anerkannten Aushildungsberufen dirfen
Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit
die Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfilhrender
Bildungsgénge vorbereitet.
(4) Wird die Aushildungsordnung eines Ausbildungsberufes
aufgehoben, so gelten fiir bestehende Berufsaushil-

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsaushildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsaushildung; Anerkennung
von Ausbildungsberufen

§4

Anerkennung von Ausbildungsberufen
(1) Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche Be-
rufsausbildung kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit oder das sonst zustdndige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerken-
nen und hierfir Ausbildungsordnungen nach 8 5 erlassen.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der
Ausbildungsordnung ausgehildet werden.
(3) In anderen als anerkannten Aushildungsberufen dirfen
Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, soweit
die Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfihrender
Bildungsgénge vorbereitet.
(4) Wird die Aushildungsordnung eines Ausbildungsberufes
aufgehoben, so gelten fir bestehende Berufsaushil-
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dungsverhaltnisse die bisherigen Vorschriften.

85
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Aushildungsberufes, der aner-
kannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und
nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten, die mindestens Gegenstand der Berufsaushildung
sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsaushildung
in diesem Aushildungsberuf unter Anrechnung der be-
reits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden
kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

2. dass die Berufsaushildung in sachlich und zeitlich be-
sonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen
erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Aushil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu ei-
ner qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 befédhigt, als auch die Fortsetzung der Be-
rufsaushildung in weiteren Stufen ermdglicht (Stufen-
aushildung),

3. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte
Berufsaushildung eine andere, einschlagige Berufsaus-
bildung unter Berlicksichtigung der hierbei erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
angerechnet werden kann,

4. dass uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil-
dungsberufshild hinaus zusatzliche berufliche Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kon-
nen, die die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen
oder erweitern,

5. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefihrt wird,

6. dass Teile der Berufsaushildung in geeigneten Einrich-
tungen aulerhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt
wird, wenn und soweit es die Berufsaushildung erfor-
dert (Uberbetriebliche Berufsaushbildung),

7. dass Auszubildende ein Berichtsheft als Aushildungs-
nachweis zu fiihren haben.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Prifungsformen
Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe
sowie Ausbildungs- und Prifungsformen kann das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zu-
standige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2 und 3 sowie den
8§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und
Zahl von Aushildungsstétten beschrénkt werden kénnen.

dungsverhaltnisse die bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander
friihzeitig Uber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in
die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Aushildungsberufes, der aner-
kannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und
nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten, die mindestens Gegenstand der Berufsaushildung
sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Aushildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsaushbildung in sachlich und zeitlich be-
sonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen
erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des
§ 1 Abs. 3 beféhigt, als auch die Fortsetzung der Be-
rufsausbildung in weiteren Stufen ermdglicht (Stufen-
ausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung
in diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung der be-
reits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt wer-
den kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Aushildungsordnung geregelte
Berufsaushildung eine andere, einschlagige Be-
rufsaushildung unter Beriicksichtigung der hierbei er-
worbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Aushil-
dungsberufshild hinaus zusétzliche berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden
konnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit ergén-
zen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsaushildung in geeigneten Einrich-
tungen auferhalb der Aushildungsstatte durchgefiihrt
werden, wenn und soweit es die Berufsaushildung er-
fordert (liberbetriebliche Berufsaushildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flihren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets gepriift
werden, ob Regelungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll
und mdglich sind.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Priifungsformen
Zur Entwicklung und Erprobung neuer Aushildungsberufe
sowie Ausbildungs- und Prifungsformen kann das Bun-
desministerium flir Wirtschaft und Arbeit oder das sonst zu-
standige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2 und 3 sowie den
8§85, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und
Zahl von Aushildungsstétten beschrénkt werden kénnen.
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§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf
die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen konnen nach Anhgrung des Lan-
desausschusses fir Berufshildung durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass der Besuch eines berufsschulischen Bil-
dungsganges oder die Berufsaushildung in einer sonstigen
Einrichtung auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und
Ausbildenden ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
angerechnet wird. Die Erméchtigung kann durch Rechtsver-
ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter (ibertragen wer-
den.

(2) Der Antrag auf Anrechnung ist an die zustandige Stelle zu
richten. Er kann sich auf Teile des hdchstzuldssigen Anrech-
nungszeitraums beschréanken.

§8
Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbil-
denden hat die zustdndige Stelle die Aushildungszeit zu kur-
zen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag
Auszubildender die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu errei-
chen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden
zu horen.

§9
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle
die Durchfilhrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses
Gesetzes.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungs-

zeit
(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhdrung des
Landesausschusses flir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungs-
ganges berufshildender Schulen oder die Berufsausbil-
dung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise
auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Erméchti-
gung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Landes-
behorden weiter (bertragen werden. Die Rechtsverord-
nung kann vorsehen, dass die Anrechnung eines gemein-
samen Antrags der Auszubildenden und Ausbildenden
bedarf.
(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemeinsa-
men Antrags der Auszubildenden und Ausbildenden. Der
Antrag ist an die zustandige Stelle zu richten. Er kann sich
auf Teile des hdchstzuldassigen Anrechnungszeitraums
beschranken.

§8

Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit
(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbil-
denden hat die zustandige Stelle die Aushildungszeit zu kur-
zen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse
kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der tagli-
chen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richten (Teil-
zeitberufsausbildung).
(2) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag
Auszubildender die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu errei-
chen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Aushildenden
zu horen.
(3) Fir die Entscheidung uber die Verkiirzung oder Ver-
l&ngerung der Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss
des Bundesinstituts flir Berufsbildung Richtlinien erlas-
sen.

§9
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zusténdige Stelle
die Durchfilhrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses
Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsaushildungsverhaltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Aushildungsverhdltnisses

§10
Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsaushildung einstellt (Aus-
bildende), hat mit den Auszubildenden einen Berufs-
aushildungsvertrag zu schlieRRen.
(2) Auf den Berufsaushildungsvertrag sind, soweit sich aus
seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.
(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen
mit ihrem Kind einen Berufsaushildungsvertrag, so sind sie von
dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.
(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende ein-

Abschnitt 2
Berufsaushildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Aushildungsverhéltnisses

§10
Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsaushildung einstellt (Aus-
bildende), hat mit den Auszubildenden einen Berufs-
aushildungsvertrag zu schlieRen.
(2) Auf den Berufsaushildungsvertrag sind, soweit sich aus
seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die fir den Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.
(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen
mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so sind sie von
dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.
(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende ein-
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zustellen oder auszubilden, beriihrt die Wirksamkeit des Be-
rufsaushildungsvertrages nicht.

§11
Vertragsniederschrift

(1) Aushildende haben unverziiglich nach Abschluss des Be-
rufsaushildungsvertrages, spatestens vor Beginn der Be-
rufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages geman
Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens auf-
zunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der
Berufsaushildung, inshesondere die Berufstatigkeit, flr
die ausgehildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
AusbildungsmalRnahmen auBerhalb der Aushildungs-
statte,

Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungs-
vertrag gekiindigt werden kann,

9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Ta-
rifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsaushildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Aus-
zubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertrete-
rinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren ge-
setzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der
unterzeichneten Niederschrift unverziiglich auszuhéndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die
Absétze 1 bis 3 entsprechend.

w

© ~No ok~

§12
Nichtige Vereinbarungen
(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach
Beendigung des Berufsaushildungsverhaltnisses in der Aus-
ubung ihrer beruflichen Tétigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies
gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs
Monate des Berufsaushildungsverhéltnisses dazu verpflichten,
nach dessen Beendigung mit den Aushildenden ein Arbeits-
verhéltnis einzugehen.
(2) Nichtig ist eine Vereinbarung Gber
1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbil-
dung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadens-
ersatzanspriichen,
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten wéahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Hand-
lungsféhigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Aushil-

zustellen oder auszubilden, berthrt die Wirksamkeit des Be-
rufsaushildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfillung der vertraglichen Verpflichtungen der
Ausbildenden kénnen mehrere natiirliche oder juristische
Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwir-
ken, soweit die Verantwortlichkeit fir die einzelnen Aus-
bildungsabschnitte sowie fir die Ausbildungszeit insge-
samt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§11
Vertragsniederschrift

(1) Aushildende haben unverzlglich nach Abschluss des Be-
rufsausbildungsvertrages, spétestens vor Beginn der Be-
rufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages geméan
Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens auf-
zunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der
Berufsaushildung, inshesondere die Berufstatigkeit, flir
die ausgehildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
AusbildungsmalRnahmen auRerhalb der Aushildungs-
stétte,

Dauer der regelmaRigen taglichen Aushildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe der Vergitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungs-
vertrag gekindigt werden kann,

9. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Ta-
rifvertrége, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Aushildenden, den Aus-
zubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertrete-
rinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren ge-
setzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der
unterzeichneten Niederschrift unverziglich auszuhéndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die
Absétze 1 bis 3 entsprechend.

w

© N ook~

§12
Nichtige Vereinbarungen
(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fiir die Zeit nach
Beendigung des Berufsaushildungsverhéltnisses in der Aus-
ubung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies
gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten sechs
Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses dazu verpflichten,
nach dessen Beendigung mit den Aushildenden ein Arbeits-
verhéltnis einzugehen.
(2) Nichtig ist eine Vereinbarung Gber
1. die Verpflichtung Auszubildender, fur die Berufsaushil-
dung eine Entschadigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluss oder die Beschréankung von Schadens-
ersatzanspriichen,
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten wahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Hand-
lungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Aushil-
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dungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsaushildung aufgetra-
genen Verrichtungen sorgfaltig auszufihren,

2. an AushildungsmaRnahmen teilzunehmen, fiir die sie
nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der
Berufsaushildung von Ausbildenden, von Ausbildern
oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsbe-
rechtigten Personen erteilt werden,

4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu be-
achten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschwei-
gen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufli-
che Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Errei-
chen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die
Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebote-
nen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert
so durchzufithren, dass das Ausbildungsziel in der vor-
gesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Aus-
bilderin ausdrlcklich damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, ins-
besondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfigung
zu stellen, die zur Berufsaushildung und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
héltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie
zum Fihren von Berichtsheften anzuhalten, soweit sol-
che im Rahmen der Berufsaushildung verlangt werden,
und diese durchzusehen,

5. dafir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich ge-
fordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet
werden.

(2) Auszubildende diirfen nur Verrichtungen tbertragen wer-
den, die dem Aushildungszweck dienen und ihren kérperlichen
Kraften angemessen sind.

§15
Freistellung
Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Be-
rufsschulunterricht und an Priifungen freizustellen. Das Glei-
che gilt, wenn Ausbildungsmafnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchzufiihren sind.

§16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung
des Berufsaushildungsverhaltnisses ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
Haben Ausbildende die Berufsaushildung nicht selbst durchge-
fuhrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das
Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und
Ziel der Berufsaushildung sowie tiber die erworbenen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubil-

dungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetra-
genen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,

2. an Aushildungsmainahmen teilzunehmen, fiir die sie
nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der
Berufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbildern
oder Aushilderinnen oder von anderen weisungsbe-
rechtigten Personen erteilt werden,

4. die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu be-
achten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschwei-
gen zu wahren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsausbildung
(1) Aushildende haben

1. dafir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufli-
che Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Errei-
chen des Aushildungszieles erforderlich ist, und die
Berufsaushildung in einer durch ihren Zweck gebote-
nen Form planm@Rig, zeitlich und sachlich gegliedert
so durchzufiihren, dass das Aushildungsziel in der vor-
gesehenen Ausbhildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Aus-
bilderin ausdriicklich damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel, ins-
besondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfiigung
zu stellen, die zur Berufsaushildung und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des Berufsaushildungsver-
haltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie
zum Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachwei-
sen anzuhalten, soweit solche im Rahmen der Be-
rufsausbildung verlangt werden, und diese durchzuse-
hen,

5. daflr zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich ge-
fordert sowie sittlich und korperlich nicht geféhrdet
werden.

(2) Auszubildenden dirfen nur Aufgaben (ibertragen werden,
die dem Ausbildungszweck dienen und ihren kérperlichen
Kréften angemessen sind.

8§15
Freistellung
Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Be-
rufsschulunterricht und an Priifungen freizustellen. Das Glei-
che gilt, wenn AushildungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchzufihren sind.

§16
Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung
des Berufsaushildungsverhaltnisses ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form st ausgeschlossen.
Haben Aushildende die Berufsaushildung nicht selbst durchge-
fuhrt, so soll auch der Ausbilder oder die Aushilderin das
Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und
Ziel der Berufsausbildung sowie (iber die erworbenen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubil-
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denden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben
uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Verglitung

§17

Verglitungsanspruch
(1) Aushildende haben Auszubildenden eine angemessene
Vergiitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter der
Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsaushildung, mindestens jahrlich, ansteigt.
(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber 75
Prozent der Bruttovergiitung hinaus.
(3) Eine (ber die vereinbarte regelmdRige tagliche Aus-
bildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu
verglten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Falligkeit der Vergiitung
(1) Die Vergiitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung
der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu dreilig
Tagen gerechnet.
(2) Die Vergutung fiir den laufenden Kalendermonat ist spétes-
tens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Vergitung
(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (8 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fiir die Berufsausbildung bereit halten, diese
aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.
(2) Koénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche die
Vergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleis-
tungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugs-
werten (8 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§20
Probezeit
Das Berufsaushildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie
muss mindestens einen Monat und darf hdchstens drei Monate
betragen.

§21
Beendigung
(1) Das Berufsaushildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die
Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Pri-
fungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so
verlangert sich das Berufsaushildungsverhéltnis auf ihr Verlan-
gen bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchs-
tens um ein Jahr.

§22

denden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Verglitung

§17

Vergitungsanspruch
(1) Aushildende haben Auszubildenden eine angemessene
Verglitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter der
Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.
(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz
1 Nr.4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Gber 75
Prozent der Bruttoverglitung hinaus.
(3) Eine (ber die vereinbarte regelmaRige tagliche Aus-
bildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu
verglten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Félligkeit der Vergutung
(1) Die Vergitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung
der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu dreilSig
Tagen gerechnet.
(2) Die Vergitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spétes-
tens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Vergitung
(1) Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fir die Berufsausbildung bereit halten, diese
aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfllen.
(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche die
Vergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleis-
tungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugs-
werten (8 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Aushildungsverhéltnisses

§20
Probezeit
Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie
muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier Mona-
te betragen.

§21
Beendigung

(1) Das Berufsaushildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit. Im Falle der Stufenausbildung endet es mit
Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Aushildungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Berufsaushildungsverhéltnis
mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Pri-
fungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so
verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr Verlan-
gen bis zur nachstmdglichen Wiederholungspriifung, héchs-
tens um ein Jahr.

§22
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Kindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungs-
verhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis
nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstatigkeit aushilden lassen
wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Ab-
satzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindi-
gung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist
ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aulergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsaushildungsverhéltnis nach der Probezeit
vorzeitig gelost, so kdénnen Ausbildende oder die Auszu-
bildenden Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere
Person den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt
nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.
(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsaus-
bildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den
Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§26
Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir
Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu er-
werben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne
dieses Gesetzes handelt, die 88 10 bis 23 und 25 mit der
MaRgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt, auf die
Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des
Vertragsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend
von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden
kann.

Kindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungs-
verhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis
nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fiir eine andere Berufstétigkeit aushilden lassen
wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Ab-
satzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindi-
gung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist
ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer aulergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsaushildungsverhaltnis nach der Probezeit
vorzeitig geldst, so kdnnen Aushildende oder die Auszubilden-
den Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person
den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im
Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Berufsaushildungsver-
héltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsaus-
bildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hierliber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den
Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§26
Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir
Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu er-
werben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne
dieses Gesetzes handelt, die 88 10 bis 23 und 25 mit der
MaRgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf die
Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des
Vertragsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend
von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden
kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte
und Ausbildungspersonal

§27

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte
und Ausbildungspersonal

§27
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Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgehildet wer-
den, wenn
1. die Aushildungsstétte nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen

Verhdltnis zur Zahl der Aushildungsplatze oder zur

Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei denn,

dass anderenfalls die Berufsaushildung nicht gefahrdet

wird.
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten nicht im vollen Um-
fang vermittelt werden kdnnen, gilt als geeignet, wenn dieser
Mangel durch AusbildungsmalRnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstatte behoben wird.
(3) Eine Aushildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich
der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustandigen Behdrde als Ausbildungsstatte
anerkannt ist. Das Bundesministerium fur Verbraucherschutz,
Ern&hrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GréRe, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-
dungsstatte festsetzen.
(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung in Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet,
wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde als
Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GréRe, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-
dungsstatte festsetzen.

§28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern
oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet
ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbil-
det, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er persén-
lich und fachlich geeignete Ausbilder oder Aushilderinnen
bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstétte
unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang ver-
mitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Aushilders oder der Aus-
bilderin kann bei der Berufsaushildung mitwirken, wer selbst
nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des § 30 die fir die Vermittlung
von Aushildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeig-
net ist.

§29
Persdnliche Eignung
Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
und Bestimmungen verstof3en hat.

Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet wer-
den, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die
Berufsaushildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen

Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur

Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn,

dass anderenfalls die Berufsaushildung nicht gefahrdet

wird.
(2) Eine Aushildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten nicht im vollen Um-
fang vermittelt werden kdnnen, gilt als geeignet, wenn diese
durch Ausbildungsmainahmen aulerhalb der Ausbil-
dungsstétte vermittelt werden.
(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsausbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich
der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der
nach Landesrecht zustandigen Behdrde als Aushildungsstatte
anerkannt ist. Das Bundesministerium fir Verbraucherschutz,
Ermdhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die Gréie, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-
dungsstatte festsetzen.
(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung in Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet,
wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behorde als
Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Mindestanforderungen fiir die Gréie, die
Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Aushil-
dungsstatte festsetzen.

§28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern
oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet
ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer persénlich und
fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbil-
det, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er persén-
lich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen
bestellt, die die Aushildungsinhalte in der Ausbildungsstétte
unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang ver-
mitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Aus-
bilderin kann bei der Berufsaushildung mitwirken, wer selbst
nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den
besonderen Voraussetzungen des § 30 die fur die Vermittiung
von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich geeig-
net ist.

§29
Persdnliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist inshesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
und Bestimmungen verstof3en hat.
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§30
Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs-
und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte
erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte
oder vor einer Priifungshehdrde oder eine Abschluss-
priifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat, oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2
Nr. 2 bestimmen, welche Priifungen fiir welche Ausbildungsbe-
rufe anerkannt werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, filr einzelne Aushildungsberufe
bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fiir die fachli-
che Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten nur besitzt

1. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3
erfullt, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfillt
oder fir die Austibung eines freien Berufes zugelassen
ist,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.

(5) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kénnen Inhalt,
Umfang und Abschluss der MaRnahmen fir den Nachweis
geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann Personen,
die die Voraussetzungen der Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfiillen,
die fachliche Eighung nach Anhdrung der zustandigen Stelle
widerruflich zuerkennen.

§31
Europaklausel
(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4
nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 (ber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Be-

§30
Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs-
und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungsinhalte
erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Aushildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prifung an einer Ausbildungsstatte
oder vor einer Priiffungshehdrde oder eine Abschluss-
prifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat, oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2
Nr. 2 bestimmen, welche Prifungen fiir welche Aushildungsbe-
rufe anerkannt werden.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, fiir einzelne Aushildungsberufe
bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fiir die fachli-
che Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten nur besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr.2 oder 3
erfallt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist, oder

2. wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 er-
fallt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist oder

3. fir die Auslibung eines freien Berufes zugelassen
oder in ein dffentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kdnnen Inhalt,
Umfang und Abschluss der MalRnahmen fiir den Nachweis
geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen,
die die Voraussetzungen der Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfiillen,
die fachliche Eignung nach Anhérung der zustandigen Stelle
widerruflich zuerkennen.

§31
Europaklausel
(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachweise eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4
nach der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 (iber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijdhrige  Be-
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rufsausbildung abschlieRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und
der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Uber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG
(ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt ge&ndert durch die Richtlinie
2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz
1 genannten Richtlinien aufgefilhrten Voraussetzungen davon
abhangig gemacht werden, dass gemaR Artikel 4 Abs. 1 Buch-
stabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder
gemél Artikel 4 Abs.1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein
Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung
abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung (ber die Anerkennung trifft die zu-
standige Stelle. Sie kann die Durchfilhrung von Anpassungs-
lehrgéngen und Eignungspriifungen regeln. Die mit Begriin-
dung versehene Entscheidung (iber den Antrag muss spates-
tens vier Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen
der Antragsteller ergehen.

§32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat dariiber zu wachen, dass die
Eignung der Aushildungsstétte sowie die personliche und
fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Méngel der Eignung festgestellt, so hat die zu-
standige Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Ge-
fahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Aushildende
aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Man-
gel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben
oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt,
so hat die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zu-
standigen Behdrde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann fiir eine
bestimmte Aushildungsstatte das Einstellen und Ausbilden
untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde hat das Ein-
stellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche
oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zu-
standige Stelle zu héren. Dies gilt nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

rufsausbildung abschlieen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und
der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 (ber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG
(ABI. EG Nr. L 209 S. 25), zuletzt geéndert durch die Richtlinie
2001/19/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
14. Mai 2001 (ABI. EG Nr. L 206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz
1 genannten Richtlinien aufgefilhrten Voraussetzungen davon
abhangig gemacht werden, dass gemaR Artikel 4 Abs. 1 Buch-
stabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgewiesen oder
gemél Artikel 4 Abs.1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein
Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung
abgelegt wird.

(3) Die Entscheidung ber die Anerkennung trifft die zu-
standige Stelle. Sie kann die Durchfiihrung von Anpassungs-
lehrgéngen und Eignungspriifungen regeln. Die mit Begriin-
dung versehene Entscheidung (iber den Antrag muss spates-
tens vier Monate nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen
der Antragsteller ergehen.

§32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat darliber zu wachen, dass die
Eignung der Aushildungsstétte sowie die persénliche und
fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Méangel der Eignung festgestellt, so hat die zu-
standige Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Ge-
fahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Aushildende
aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Man-
gel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben
oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt,
so hat die zustindige Stelle dies der nach Landesrecht zu-
standigen Behdrde mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann fir eine
bestimmte Aushildungsstétte das Einstellen und Ausbilden
untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde hat das Ein-
stellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche
oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zu-
standige Stelle zu horen. Dies gilt nicht im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhaltnisse

§34
Einrichten, Fuhren
(1) Die zustandige Stelle hat fiir anerkannte Aushildungsberufe
ein Verzeichnis der Berufsaushildungsverhéltnisse einzurich-
ten und zu filhren, in das der wesentliche Inhalt des Be-
rufsaushildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fiir
Auszubildende gebiihrenfrei.
(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fir jedes Berufsausbil-
dungsverhaltnis
1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszu-
bildenden;
2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemeinbildender
Schulabschluss, zuletzt besuchte allgemeinbildende
oder berufshildende Schule und Abgangsklasse der

Abschnitt 4
Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhaltnisse

§34
Einrichten, Fuhren
(1) Die zustandige Stelle hat fiir anerkannte Aushildungsberufe
ein Verzeichnis der Berufsaushildungsverhéltnisse einzurich-
ten und zu fihren, in das der wesentliche Inhalt des Be-
rufsaushildungsvertrages einzutragen ist. Die Eintragung ist fir
Auszubildende gebiihrenfrei.
(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fir jedes Berufsausbil-
dungsverhaltnis
1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszu-
bildenden;
2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender
Schulabschluss, zuletzt besuchte allgemeinbildende
oder berufshildende Schule und Abgangsklasse der
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Auszubildenden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der
gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen;

4. Ausbildungsberuf;

5. Datum des Abschlusses des Aushildungsvertrages,
Ausbildungszeit, Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der
Ausbildungsstatte;

8. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen
Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

§35
Eintragen, Andern, Loschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines
wesentlichen Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der
Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eig-
nung der Aushildungsstétte fiir das Einstellen und
Ausbilden vorliegen und

3. fir Auszubildende unter 18 Jahren die &rztliche Be-
scheinigung (ber die Erstuntersuchung nach §32
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht
vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu léschen, wenn die
Eintragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel
nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner
zu loschen, wenn die arztliche Bescheinigung tber die erste
Nachuntersuchung  nach  §33  Abs.1 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes nicht spétestens am Tage der An-
meldung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum
ersten Teil der Abschlussprifung zur Einsicht vorgelegt und
der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach §34 Abs.2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten
durfen zur Verbesserung der Ausbildungsvermittiung, zur
Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitdt der Aushil-
dungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Fest-
stellung von Angebot und Nachfrage auf dem Aus-
bildungsmarkt an die Bundesagentur fir Arbeit Gbermittelt
werden. Bei der Dateniibermittiung sind dem jeweiligen Stand
der Technik entsprechende MaRnahmen zur Sicherstellung
von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbeson-
dere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit
der Daten gewahrleisten.

§36
Antrag

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Be-
rufsaushildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu
beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist
beizufiigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentli-
chen Vertragsinhalts.
(2) Ausbildende haben anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Aus-

bildung der Auszubildenden,
2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

Auszubildenden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift der

gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen;

Ausbildungsberuf;

5. Datum des Abschlusses des Aushildungsvertrages,
Ausbildungszeit, Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift der
Ausbildungsstatte;

8. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen
Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

b

§35
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(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines
wesentlichen Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsaushildungsvertrag diesem Gesetz und der
Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eig-
nung der Aushildungsstétte flir das Einstellen und
Ausbilden vorliegen und

3. fir Auszubildende unter 18 Jahren die drztliche Be-
scheinigung Gber die Erstuntersuchung nach §32
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht
vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu lschen, wenn die
Eintragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel
nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner
zu léschen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste
Nachuntersuchung  nach 833  Abs.1 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes nicht spétestens am Tage der An-
meldung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum
ersten Teil der Abschlusspriifung zur Einsicht vorgelegt und
der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach §34 Abs.2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten
durfen zur Verbesserung der Ausbildungsvermittiung, zur
Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitt der Ausbil-
dungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Fest-
stellung von Angebot und Nachfrage auf dem Aus-
bildungsmarkt an die Bundesagentur fir Arbeit (bermittelt
werden. Bei der Dateniibermittiung sind dem jeweiligen Stand
der Technik entsprechende MaBnahmen zur Sicherstellung
von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbeson-
dere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit
der Daten gewahrleisten.

§36
Antrag

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Be-
rufsaushildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu
beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist
beizufiigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentli-
chen Vertragsinhalts.
(2) Ausbildende haben anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Aus-

bildung der Auszubildenden,
2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbilderinnen.

Abschnitt 5
Prifungswesen

§37
Abschlussprifung
(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Ab-
schlusspriifungen durchzufiihren. Die Abschlusspriifung kann
im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern

Abschnitt 5
Priifungswesen

§37
Abschlussprifung
(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Ab-
schlussprifungen durchzufihren. Die Abschlusspriifung kann
im Fall des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern
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die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefiihrt wird, ist der erste Teil der Abschlussprii-
fung nicht eigenstandig wiederholbar.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden
werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der Ab-
schlussprifung der Auszubildenden dbermittelt. Sofern die
Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im
ersten Teil der Abschlusspriifung dem Prifling schriftlich mitzu-
teilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag eine englischsprachige und
eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

(4) Die Abschlusspriifung ist fir Auszubildende gebiihrenfrei.

§38
Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsféahigkeit erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnis-
se und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§39
Priifungsausschisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlussprifung errichtet die zu-
standige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zusténdige
Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschusse errichten.

(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner,
nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutach-
terliche Stellungnahmen Dritter einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die
wesentlichen Abléufe zu dokumentieren und die fiir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Prifungsgebiete sach-
kundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens
fur finf Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer
werden auf Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder
nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschla-
gen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kon-

die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefiihrt wird, ist der erste Teil der Abschlussprii-
fung nicht eigenstandig wiederholbar.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Aushildenden
werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der Ab-
schlussprifung der Auszubildenden dbermittelt. Sofern die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgeflhrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im
ersten Teil der Abschlussprifung dem Priifling schriftlich mitzu-
teilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung
beizufligen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlusspriifung ist fiir Auszubildende gebuhrenfrei.

§38
Prifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling
die berufliche Handlungsféahigkeit erworben hat. In ihr soll der
Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnis-
se und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§39

Prifungsausschiisse
(1) Fur die Abnahme der Abschlussprifung errichtet die zu-
standige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere zusténdige
Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschisse errichten.
(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterli-
che Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen.
(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die
wesentlichen Abléufe zu dokumentieren und die fiir die Be-
wertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sach-
kundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens
fur finf Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer
werden auf Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder
nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschla-
gen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgema-
Rem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kon-
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nen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wich-
tigem Grund abberufen werden. Die Sétze 1 his 5 gelten fiir
die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fr
bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zu-
standigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landes-
behdrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn an-
derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses nicht berufen werden kann.

§41
Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlief3t
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den
Ausschlag.

§42

Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
(1) Beschliisse uber die Noten zur Bewertung einzelner Pri-
fungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie iber das Be-
stehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden durch
den Priffungsausschuss gefasst.
(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1
kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehéren.
(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldaufe und halten die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest.

§43
Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilge-
nommen sowie vorgeschriebene Berichtshefte gefihrt
hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhaltnis in das Verzeich-
nis der Berufsaushildungsverhaltnisse eingetragen o-
der aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder
die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter
oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer
berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
dungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf entspricht. Die Landesregierungen werden er-
méchtigt, nach Anhérung des Landesausschusses fiir Be-
rufshildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche
Bildungsgénge die Voraussetzungen des Satzes 1 erfilllen. Die
Erméchtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste Lan-
desbehdrden weiter Gbertragen werden.

nen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wich-
tigem Grund abberufen werden. Die Sétze 1 his 5 gelten fir
die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fr
bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite gewdahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zu-
standigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landes-
behorde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn an-
derenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses nicht berufen werden kann.

§41
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlief3t
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den
Ausschlag.

§42

Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
(1) Beschliisse uber die Noten zur Bewertung einzelner Pri-
fungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie iber das Be-
stehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden durch
den Prifungsausschuss gefasst.
(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1
kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung
einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehéren.
(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldufe und halten die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest.

§43
Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilge-
nommen sowie vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefilhrt hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhaltnis in das Verzeich-
nis der Berufsaushildungsverhaltnisse eingetragen o-
der aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder
die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter
oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer
berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
dungsgang der Berufsaushildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang
der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer
sachlichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt
wird, und
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§44

Zulassung zur Abschlusspriifung bei

zeitlich auseinander fallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist (ber die Zulassung
jeweils gesondert zu entscheiden.
(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
die in der Aushildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche
Ausbildungszeit zurlickgelegt hat und die Voraussetzungen
des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.
(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
Uber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil
der Abschlusspriifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn
Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben,
am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen
haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschlussprifung
zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§45

Zulassung in besonderen Fallen
(1) Auszubildende konnen nach Anhérung der Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.
(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Aus-
bildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen ist,
in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Be-
rufstatigkeit gelten auch Aushildungszeiten in einem anderen,
einschldgigen Aushildungsberuf. Vom Nachweis der Mindest-
zeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerbe-
rin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei
zu beriicksichtigen.
(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten
oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Ab-
schlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§46
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen
haben, darf bei der Entscheidung iber die Zulassung hieraus
kein Nachteil erwachsen.

§ 47
Priifungsordnung

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleis-
tet.

Die Landesregierungen werden ermachtigt, im Benehmen mit
dem Landesausschuss flr Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung zu bestimmen, welche Bildungsgénge die Vorausset-
zungen der Satze 1 und 2 erfillen. Die Erméchtigung kann
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden weiter
Ubertragen werden.

§44

Zulassung zur Abschlusspriifung bei

zeitlich auseinander fallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefihrt wird, ist dber die Zulassung
jeweils gesondert zu entscheiden.
(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
die in der Aushildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche
Ausbildungszeit zurlickgelegt hat und die Voraussetzungen
des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.
(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer
Uber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil
der Abschlusspriifung teilgenommen hat. Dies gilt nicht, wenn
Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben,
am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen
haben. In diesem Fall ist der erste Teil der Abschlusspriifung
zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§45

Zulassung in besonderen Féllen
(1) Auszubildende kénnen nach Anhdrung der Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.
(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist,
dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Aus-
bildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist,
in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Be-
rufstatigkeit gelten auch Aushildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindest-
zeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerbe-
rin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei
zu beriicksichtigen.
(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten
oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Ab-
schlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§ 46
Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die
zusténdige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht flir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen
haben, darf bei der Entscheidung tber die Zulassung hieraus
kein Nachteil erwachsen.

§ 47
Priifungsordnung
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(1) Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fir die
Abschlusspriifung zu erlassen. Die Priifungsordnung bedarf
der Genehmigung der zusténdigen obersten Landeshehérde.
(2) Die Prifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung
der Prifung, die Bewertungsmalistébe, die Erteilung der Pri-
fungszeugnisse, die Folgen von VerstéRen gegen die Pri-
fungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die (iberregional oder von
einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zusténdigen
Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt
werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind.
(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufshildung
erlasst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§48
Zwischenpriufungen

(1) Wahrend der Berufsaushildung ist zur Ermittlung des Aus-
bildungsstandes mindestens eine Zwischenpriifung ent-
sprechend der Aushildungsordnung durchzufiihren. Die 8§ 37
bis 39 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Ab-
schlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§49
Zusatzqualifikationen

(1) Zuséatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nach 85 Abs.2 Nr.4 werden gesondert gepriift und
bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unbe-
rihrt.

(2) §37 Abs. 3 und 4 sowie die §8 39 bis 42 und 47 gelten
entsprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Ab-
schlussprifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und
die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen tber das
Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(1) Die zustandige Stelle hat eine Priifungsordnung fir die
Abschlusspriifung zu erlassen. Die Priifungsordnung bedarf
der Genehmigung der zustandigen obersten Landeshehérde.
(2) Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung
der Prufung, die Bewertungsmalistébe, die Erteilung der Pri-
fungszeugnisse, die Folgen von VerstéBen gegen die Pri-
fungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die (iberregional oder von
einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zusténdigen
Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind,
sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahit
werden, die entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt sind.
(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufshildung
erlasst fir die Priifungsordnung Richtlinien.

§48
Zwischenprifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Aus-
bildungsstandes mindestens eine Zwischenpriifung entspre-
chend der Aushildungsordnung durchzufiihren. Die 88 37 bis
39 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Aushildungsordnung vorsieht, dass die Ab-
schlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgeflhrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§49
Zusatzqualifikationen

(1) Zuséatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten nach 85 Abs.2 Nr.4 werden gesondert gepriift und
bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unbe-
rihrt.

(2) §37 Abs. 3 und 4 sowie die 8§ 39 bis 42 und 47 gelten
entsprechend.

§50
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung auRerhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Ab-
schlussprifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und
die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene
Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen iber das
Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Abschnitt 6
Interessenvertretung
§51

Interessenvertretung
(1) Auszubildende, deren praktische Berufshildung in einer
sonstigen Berufshildungseinrichtung auferhalb der schuli-
schen und betrieblichen Berufshildung (8 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in
der Regel mindestens fiinf Auszubildenden stattfindet und die
nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach § 7 des Betriebsver-
fassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung

Abschnitt 6
Interessenvertretung
§51

Interessenvertretung
(1) Auszubildende, deren praktische Berufshildung in einer
sonstigen Berufshildungseinrichtung auferhalb der schuli-
schen und betrieblichen Berufshildung (8 2 Abs. 1 Nr. 3) mit in
der Regel mindestens fiinf Auszubildenden stattfindet und die
nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach § 7 des Betriebsver-
fassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
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nach 8 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwir-
kungsvertretung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind (auRerbetriebliche Auszubildende), wahlen eine
besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufshildungs-
einrichtungen von Religionsgemeinschaften sowie auf andere
Berufshildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

§52
Verordnungserméchtigung
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interes-
senvertretung, die Durchfiihrung der Wahl, insbesondere die
Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit sowie
Art und Umfang der Beteiligung.

nach 8 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwir-
kungsvertretung nach § 36 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind (auRerbetriebliche Auszubildende), wahlen eine
besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufshildungs-
einrichtungen von Religionsgemeinschaften sowie auf andere
Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

§52
Verordnungsermachtigung
Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Interes-
senvertretung, die Durchfiihrung der Wahl, inshesondere die
Feststellung der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit sowie
Art und Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung
§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fir eine einheitliche berufliche Forthildung
kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse aner-
kennen und hierfiir Priifungsregelungen erlassen (Forthil-
dungsordnung).
(2) Die Forthildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Forthildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Pri-

fung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Priifungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Forthildungsordnungen
in Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der landlichen
Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fiir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Fort-
bildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlas-
sen.

§54
Forthildungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach §53 nicht erlassen sind,
kann die zustdndige Stelle Fortbildungsprifungsregelungen
erlassen. Die zustindige Stelle regelt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Pri-

fungsverfahren.

§55
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der
zustandigen Stelle (§54) Zulassungsvoraussetzungen vor-
sieht, sind ausléndische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu ber(cksichtigen.

§56

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung
§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche berufliche Forthildung
kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse aner-
kennen und hierfiir Priifungsregelungen erlassen (Fortbil-
dungsordnung).
(2) Die Forthildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Pri-

fung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

4. das Priifungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Forthildungsordnungen
in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen
Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fir Verbrau-
cherschutz, Eréhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Fort-
bildungsordnungen in Berufen der Hauswirtschaft durch das
Bundesministerium filr Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlas-
sen.

§54
Fortbildungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind,
kann die zustdndige Stelle Fortbildungspriifungsregelungen
erlassen. Die zustindige Stelle regelt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Pri-

fungsverfahren.

§55
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine Regelung der
zustandigen Stelle (§54) Zulassungsvoraussetzungen vor-
sieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstétigkeit im Ausland zu berticksichtigen.

§56

20




BerBiRefG: (Regierungsentwurf):

vom Bundestag beschlossene Anderungen (27.01.2005)

Fortbildungspriifungen

(1) Fr die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der berufli-
chen Fortbildung errichtet die zustdndige Stelle Pri-
fungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 8§ 40 bis 42, 46
und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer &ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fiinf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt.

§57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung aufRerhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen (ber das
Bestehen einer Fortbildungspriifung auf der Grundlage der
8§ 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Priiffung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.

Fortbildungspriifungen

(1) Fr die Durchfihrung von Priifungen im Bereich der berufli-
chen Fortbildung errichtet die zustdndige Stelle Pri-
fungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 8§ 40 bis 42, 46
und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer offentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von fiinf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt.

§57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufshildung durch Rechtsverordnung aulerhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen lber das
Bestehen einer Fortbildungspriifung auf der Grundlage der
8§ 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung
§58
Umschulungsordnung
Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche berufliche
Umschulung kann das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachminis-
terium nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf,
1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschu-
lung,
3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und die
Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prifungsverfahren der Umschulung
unter Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse der be-
ruflichen  Erwachsenenbildung bestimmen  (Umschulungs-
ordnung).

§59
Umschulungsprifungsregelungen der
zustandigen Stellen
Soweit Rechtsverordnungen nach §58 nicht erlassen sind,
kann die zusténdige Stelle Umschulungsprifungsregelungen
erlassen. Die zustandige Stelle regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie das Pri-
fungsverfahren unter Beriicksichtigung der besonderen Erfor-

dernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§60
Umschulung flr einen anerkannten
Ausbildungsberuf
Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine Rege-
lung der zusténdigen Stelle (859) auf die Umschulung fir
einen anerkannten Aushildungsberuf richtet, sind das Aushil-
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dungsberufshild (8 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan
(85 Abs. 1 Nr. 4) und die Priifungsanforderungen (§ 5 Abs. 1
Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 8§ 27 bis 33 gelten entspre-
chend.

§61
Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen
Sofern die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung
der zusténdigen Stelle (§59) Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen.

§ 62

Umschulungsmalinahmen; Umschulungsprifungen
(1) MaBinahmen der beruflichen Umschulung miissen nach
Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der
beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.
(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen
Umschulung vor Beginn der MaBnahme der zustandigen Stelle
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den
wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhaltnisses. Bei Ab-
schluss eines Umschulungsvertrages ist eine Ausfertigung der
Vertragsniederschrift beizufiigen.
(3) Fir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der berufli-
chen Umschulung errichtet die zusténdige Stelle Pri-
fungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowie die 8§ 40 bis 42, 46
und 47 gelten entsprechend.
(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer &ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Prifung erfolgt.

§63
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufshildung durch Rechtsverordnung auBBerhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen (ber das
Bestehen einer Umschulungsprifung auf der Grundlage der
§8 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.
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Kapitel 4
Berufshildung fiir besondere Personengruppen
Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen
§64
Berufsaushildung
Behinderte Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten Aushbildungsberufen
ausgebildet werden.

§65
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
(1) Regelungen nach den §8 9 und 47 sollen die besonderen
Verhdltnisse behinderter Menschen berticksichtigen. Dies gilt
inshesondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der
Aushildung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von
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Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte
Menschen.

(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten Men-
schen ist in das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse
(8 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschluss-
priifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§ 66
Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere
ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustan-
digen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer
gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsrege-
lungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Die Ausbildungsin-
halte sollen unter Berlicksichtigung von Lage und Entwicklung
des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1
ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbil-
dungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§67
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung
Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung
behinderter Menschen gelten die §§ 64 bis 66 entsprechend,
soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsaushildungsvorbereitung
§ 68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren Ent-
wicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem aner-
kannten Aushildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernis-
sen des in Satz 1 genannten Personenkreises entsprechen
und durch umfassende sozialpddagogische Betreuung und
Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsaushildungsvorbereitung, die nicht im Rah-
men des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, offentlich geférderter MaRnahmen durchgefiihrt
wird, gelten die 8§ 27 bis 33 entsprechend.

§69
Qualifizierungshausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit (§ 1 Abs.2) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die
aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden (Qualifizierungshausteine).
(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit stellt der Anbieter der Berufsaus-
bildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Né&here
regelt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im
Einvernehmen mit den fiir den Erlass von Aushildungsord-
nungen zustandigen Fachministerien nach Anh6rung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

) §70
Uberwachung, Beratung

Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebéardensprachdolmetscher fiir hdrbehinderte
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(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten Men-
schen ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
(8 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschluss-
prifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 43
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.
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halte sollen unter Berticksichtigung von Lage und Entwicklung
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Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz 1
ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbil-
dungsgang nachzuweisen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
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Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren Ent-
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kannten Aushildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie muss
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sen des in Satz 1 genannten Personenkreises entsprechen
und durch umfassende sozialpddagogische Betreuung und
Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rah-
men des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, offentlich geférderter MaBnahmen durchgefiihrt
wird, gelten die §§ 27 bis 33 entsprechend.

§69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit (§1 Abs.2) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die
aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden (Qualifizierungshausteine).
(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit stellt der Anbieter der Berufsaus-
bildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Né&here
regelt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im
Einvernehmen mit den fiir den Erlass von Ausbildungsord-
nungen zustandigen Fachministerien nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

i §70
Uberwachung, Beratung
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(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde hat die Be-
rufsaushildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraus-
setzungen des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MalRnahmen der
Berufsaushildungsvorbereitung vor Beginn der Malnahme der
zusténdigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungs-
vertrages sowie die nach §91 Abs.1 Nr.5 erforderlichen
Angaben.

(3) Die Absétze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung,
soweit die Berufsaushildungsvorbereitung im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich gefdrderter MalRnahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt
nicht, sofern der Anbieter der Berufsaushildungsvorbereitung
nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférdert
wird.

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde hat die Be-
rufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Voraus-
setzungen des § 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MalRhahmen der
Berufsaushildungsvorbereitung vor Beginn der Mal3nahme der
zusténdigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungs-
vertrages sowie die nach §88 Abs.1 Nr.5 erforderlichen
Angaben.

(3) Die Absétze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung,
soweit die Berufsaushildungsvorbereitung im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich gefdrderter MalRnahmen durchgefiihrt wird. Dies gilt
nicht, sofern der Anbieter der Berufsaushildungsvorbereitung
nach § 421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefordert
wird.

Teil 3
Organisation der Berufshildung
Kapitel 1
Zusténdige Stellen; zusténdige Behdrden
Abschnitt 1
Bestimmung der zustandigen Stelle
§71
Zustandige Stellen
(1) Fur die Berufshildung in Berufen der Handwerksordnung ist
die Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.
(2) Far die Berufshildung in nichthandwerklichen Gewer-
beberufen ist die Industrie- und Handelskammer zusténdige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(3) Fur die Berufshildung in Berufen der Landwirtschaft, ein-
schlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, ist die Land-
wirtschaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Geset-
zes.
(4) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Rechtspflege sind jeweils fir inren Bereich die Rechtsanwalts-,
Patentanwalts- und Notarkammern und fiir ihren Tatigkeitsbe-
reich die Notarkassen zusténdige Stelle im Sinne dieses Ge-
setzes.
(5) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung sind jeweils fur ihren
Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die Steuerberater-
kammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(6) Fir die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der
Gesundheitsdienstberufe sind jeweils fiir ihren Bereich die
Arzte-, Zahnérzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern zustén-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(7) Soweit die Berufsaushildungsvorbereitung, die Be-
rufsaushildung und die berufliche Umschulung in Betrieben
zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke
und handwerkséhnlicher Gewerbe durchgefiihrt wird, ist ab-
weichend von den Absatzen 2 bis 6 die Handwerkskammer
zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(8) Soweit Kammern fiir einzelne Berufsbereiche der Absatze
1 bis 6 nicht bestehen, bestimmt das Land die zustandige
Stelle.
(9) Mehrere Kammern koénnen vereinbaren, dass die ihnen
durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufs-
bildung durch eine von ihnen wahrgenommen wird. Die Ver-
einbarung bedarf der Genehmigung durch die zusténdige
oberste Bundes- oder Landeshehdrde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
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zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(8) Soweit Kammern fiir einzelne Berufshereiche der Absatze
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oberste Bundes- oder Landesbhehérde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit
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dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Be-
rufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige
Stelle bestimmen.

§73
Zustandige Stellen im Bereich des
offentlichen Dienstes
(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste
Bundesbehdrde fir ihren Geschéftsbereich die zusténdige
Stelle
1. in den Féllen der 88 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24
und 41a der Handwerksordnung,
2. fir die Berufsbildung in anderen als den durch die
88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;
dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts.
(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lénder fiir ihren
Bereich sowie fiir die Gemeinden und die Gemeindeverbénde
die zusténdige Stelle
1. in den Féllen der 88 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24
und 41a der Handwerksordnung,
2. fir die Berufshildung in anderen als den durch die
88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;
dies gilt auch fiir die der Aufsicht der L&nder unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts.

§74
Erweiterte Zustandigkeit
§ 73 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, in denen im
Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts oder auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes nach Ausbildungsordnungen des offentlichen Dienstes
ausgebildet wird.

§75
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des of-
fentlichen Rechts bestimmen fiir ihren Bereich die zustandige
Stelle fir die Berufsbildung in anderen als den durch die 8§ 71,
72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die §§ 77 bis 80 finden
keine Anwendung.

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung
§76
Uberwachung, Beratung

(1) Die zusténdige Stelle tiberwacht die Durchfihrung

1. der Berufsaushildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der an der Berufshildung
beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Berater oder
Beraterinnen zu bestellen.
(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von Mal3nahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen ver-
pflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der
Ausbildungsstatten zu gestatten.
(3) Die Durchfihrung von Auslandsaufenthalten nach §2
Abs. 2 Uberwacht und fordert die zusténdige Stelle in geeig-
neter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im
Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der zu-

dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fiir Be-
rufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige
Stelle bestimmen.

§73
Zustandige Stellen im Bereich des
offentlichen Dienstes
(2) Im offentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste
Bundesbehdrde fir ihren Geschaftsbereich die zustandige
Stelle
1. inden Fallen der 88 32, 33 und 76 sowie der 88 23, 24
und 41a der Handwerksordnung,
2. fir die Berufshildung in anderen als den durch die
88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;
dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.
(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fir ihren
Bereich sowie fiir die Gemeinden und Gemeindeverbéande die
zusténdige Stelle fir die Berufsbildung in anderen als den
durch §§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch
fir die der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts.

8§74
Erweiterte Zustandigkeit
§ 73 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, in denen im
Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften
des 6ffentlichen Rechts oder auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes nach Ausbildungsordnungen des offentlichen Dienstes
ausgebildet wird.

§75
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des o6f-
fentlichen Rechts bestimmen fiir ihren Bereich die zustandige
Stelle fiir die Berufshildung in anderen als den durch die 88 71,
72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80 finden
keine Anwendung.

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufshildung
§76
Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle tiberwacht die Durchfiihrung

1. der Berufsaushildungsvorbereitung,

2. der Berufsaushildung und

3. der beruflichen Umschulung
und férdert diese durch Beratung der an der Berufshildung
beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Berater oder
Beraterinnen zu bestellen.
(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MalRhahmen
der Berufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen ver-
pflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der
Ausbildungsstatten zu gestatten.
(3) Die Durchfihrung von Auslandsaufenthalten nach §2
Abs. 3 tiberwacht und fordert die zustandige Stelle in geeigne-
ter Weise. Betragt die Dauer eines Aushildungsabschnitts im
Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der zusténdi-
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standigen Stelle abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in
§ 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiir-
de.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fiir die
Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Be-
deutung sein kdnnen.

gen Stelle abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft auf solche Fragen
verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in
§ 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiir-
de.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehérde nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fir die
Durchfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Be-
deutung sein kdnnen.

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss der zustandigen Stelle
§77
Errichtung
(1) Die zusténdige Stelle errichtet einen Berufshildungs-
ausschuss. Ihm gehodren sechs Beauftragte der Arbeitgeber,
sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte an
berufshildenden Schulen an, die Lehrkréfte mit beratender
Stimme.
(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
zustandigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die
Lehrkréfte an berufshildenden Schulen von der nach Landes-
recht zustandigen Behorde langstens fiir vier Jahre als Mitglie-
der berufen.
(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewdéhrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der
zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landeshe-
horde festgesetzt wird.
(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Absatze 1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen entsprechend.
(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stell-
vertretend (ibernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

§78
Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. Er beschlielt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass
der Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses be-
zeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt wird.

§79
Aufgaben
(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angele-
genheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu ho-
ren.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufshil-
dungsausschuss anzuhéren ist, sind inshesondere:

Abschnitt 3
Berufshildungsausschuss der zusténdigen Stelle
§77
Errichtung
(1) Die zusténdige Stelle errichtet einen Berufshildungs-
ausschuss. Ihm gehdren sechs Beauftragte der Arbeitgeber,
sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte an
berufshildenden Schulen an, die Lehrkréfte mit beratender
Stimme.
(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
zusténdigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die
Lehrkréfte an berufshildenden Schulen von der nach Landes-
recht zustandigen Behorde langstens fiir vier Jahre als Mitglie-
der berufen.
(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fur bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entsch&digung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
zusténdigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird.
(4) Die Mitglieder konnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Absétze 1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen entsprechend.
(6) Der Berufsbildungsausschuss wahit ein Mitglied, das den
Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stell-
vertretend (ibernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

§78
Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass
der Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses be-
zeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt wird.

§79
Aufgaben

(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angele-
genheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu ho-
ren. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzu-
wirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufshil-
dungsausschuss anzuhéren ist, sind inshesondere:
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1. Erlass von Verwaltungsgrundsétzen (iber die Eignung
von Aushildungs- und Umschulungsstatten, fir das
Fihren von Berichtsheften, fiir die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer, fiir die vorzeitige Zulassung zur Ab-
schlussprifung, fur die Durchfuhrung der Priifungen,
zur Durchfihrung von Uber- und auRerbetrieblicher
Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur berufli-
chen Bildung,

2. Umsetzung der von der regionalen Berufshildungskon-
ferenz beschlossenen Empfehlungen und Mafnah-
men,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Aushildungs-
vertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufshil-
dungsausschuss zu unterrichten ist, sind inshbesondere:

1. Zahl und Art der der zusténdigen Stelle angezeigten
MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung und
beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Be-
rufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Prifungen
sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach §76
Abs. 1 Satz 2,

4. fur den raumlichen und fachlichen Zustandigkeitshe-
reich der zustandigen Stelle neue Formen, Inhalte und
Methoden der Berufshildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschldge der zusténdigen Stel-
le gegeniiber anderen Stellen und Behdrden, soweit
sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvor-
schriften beziehen,

6. Bau eigener tiberbetrieblicher Berufshildungsstatten,

7. Beschliisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haus-
haltsansétze zur Durchfilhrung der Berufsbildung mit
Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Aushil-
dungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildung im Zu-
standigkeitsbereich der zustandigen Stelle beriihren.

(4) Der Berufshildungsausschuss hat die auf Grund dieses
Gesetzes von der zusténdigen Stelle zu erlassenden Rechts-
vorschriften fir die Durchfilhrung der Berufsbildung zu be-
schlieRen. Gegen Beschliisse, die gegen Gesetz oder Satzung
verstolRen, kann die zur Vertretung der zustandigen Stelle be-
rechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch einlegen.
Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wir-
kung. Der Berufshildungsausschuss hat seinen Beschluss zu
Uberprufen und erneut zu beschliel3en.

(5) Beschliisse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufshildung
im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen,
bediirfen fiir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir den
Haushaltsplan zusténdigen Organe. Das Gleiche gilt fiir Be-
schllisse, zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren
Mittel bereitgestellt werden mussen, die die Ausgaben fiir
Berufshildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich
Ubersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkréfte Stimm-
recht bei Beschliissen zu Angelegenheiten der Berufs-
ausbildungsvorbereitung und Berufsaushildung und zu
Rechtsvorschriften fir die Durchfilhrung der Berufsaushildung.

§80
Geschaftsordnung
Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine Geschéfts-
ordnung. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorse-
hen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-

1. Erlass von Verwaltungsgrundsétzen Uber die Eignung
von Aushildungs- und Umschulungsstatten, fir das
Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen,
fur die Verkirzung der Aushildungsdauer, fir die vor-
zeitige Zulassung zur Abschlussprufung, fur die Durch-
fuhrung der Priifungen, zur Durchfiihrung von Uber-
und aulerbetrieblicher Ausbildung sowie Verwaltungs-
richtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fur Berufs-
bildung empfohlenen Manahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Aushildungs-
vertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbil-
dungsausschuss zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezeigten
MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung und
beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Be-
rufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefihrten Priifungen
sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach §76
Abs. 1 Satz 2,

4. fir den raumlichen und fachlichen Zustandigkeitshe-
reich der zustandigen Stelle neue Formen, Inhalte und
Methoden der Berufshildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandigen Stel-
le gegeniiber anderen Stellen und Behdrden, soweit
sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvor-
schriften beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufshildungsstétten,

7. Beschllsse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haus-
haltsansatze zur Durchfilhrung der Berufsbildung mit
Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Aushil-
dungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildung im Zu-
standigkeitsbereich der zustandigen Stelle beriihren.

(4) Der Berufshildungsausschuss hat die auf Grund dieses
Gesetzes von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechts-
vorschriften fir die Durchfihrung der Berufsbildung zu be-
schlieen. Gegen Beschliisse, die gegen Gesetz oder Satzung
verstol3en, kann die zur Vertretung der zustandigen Stelle be-
rechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch einlegen.
Der Einspruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wir-
kung. Der Berufshildungsausschuss hat seinen Beschluss zu
Uberprifen und erneut zu beschliel3en.

(5) Beschliisse, zu deren Durchfiihrung die fiir Berufshildung
im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen,
bedirfen fir ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir den
Haushaltsplan zusténdigen Organe. Das Gleiche gilt fir Be-
schliisse, zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren
Mittel bereitgestellt werden missen, die die Ausgaben fir
Berufshildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich
Ubersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehrkréfte Stimm-
recht bei Beschliissen zu Angelegenheiten der Berufsausbil-
dungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich die
Beschliisse unmittelbar auf die Organisation der schuli-
schen Berufshildung auswirken.

§80
Geschaftsordnung
Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschafts-
ordnung. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorse-
hen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-
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schusses angehéren. Fiir die Unterausschiisse gelten § 77
Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

schusses angehéren. Fiir die Unterausschisse gelten § 77
Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4
Zusténdige Behdrden
§81

Zustandige Behdrden
(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehdrde oder
die von ihr bestimmte Behérde die zustandige Behdrde im
Sinne des § 30 Abs. 6, der 8§ 32, 33, 40 Abs. 4 und der 88§ 47,
77 Abs. 2 und 3.
(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Lan-
desbehdrde zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so
bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der 8§ 47 und 77
Abs. 3 keiner Genehmigung.

Abschnitt 4
Zusténdige Behdrden
§81

Zustandige Behdérden
(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundeshehdrde oder
die von ihr bestimmte Behorde die zustandige Behdrde im
Sinne des § 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und der §§ 47,
77 Abs. 2 und 3.
(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Lan-
desbehdrde zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so
bedarf es im Falle des § 40 Abs. 4 sowie der 88 47 und 77
Abs. 3 keiner Genehmigung.

Kapitel 2
Regionale Berufshildungskonferenz
§82
Errichtung
In jedem Bezirk der Agentur fiir Arbeit wird eine regionale
Berufshildungskonferenz bei der zustandigen Stelle errichtet,
bei der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die
hdchste Zahl von Berufsaushildungsverhaltnissen verzeichnet
ist.

§83
Zusammensetzung; Berufung
(1) Der regionalen Berufshildungskonferenz gehdren an:

1. acht Beauftragte der Arbeitgeber, acht Beauftragte der
Arbeitnehmer und acht Lehrkréfte an berufsbildenden
Schulen. Sie sollen Mitglieder von in dem Bezirk errich-
teten Berufshildungsausschiissen sein,

2. vier Beauftragte der Gemeinden und Gemeindever-
bande, vier Beauftragte sonstiger Berufshildungsein-
richtungen auBerhalb der schulischen und betriebli-
chen Berufshildung sowie ein Beauftragter oder eine
Beauftragte der Agentur fiir Arbeit aus dem Bezirk.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
im Bezirk bestehenden zustandigen Stellen, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk bestehenden
Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von Ar-
beitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung,
die Lehrkrafte an berufshildenden Schulen von der nach Lan-
desrecht zustandigen Behérde, die Beauftragten der Gemein-
de und Gemeindeverbande sowie der Agentur fiir Arbeit auf
Vorschlag der jeweiligen Verwaltungsleitung und die Beauf-
tragten der sonstigen Berufshildungseinrichtungen auf Vor-
schlag der jeweiligen Geschaftsfilhrung von der in § 82 be-
zeichneten zustandigen Stelle berufen.

(3) 8§77 Abs. 3 bis 6 sowie die §878 und 80 gelten ent-
sprechend.

§84
Aufgaben
Die regionale Berufshildungskonferenz

1. erfasst den Aushildungs- und Beschaftigungsbedarf
sowie die erwartete Ausbildungsplatznachfrage im Be-
zirk,

2. ermittelt die fiir die Befriedigung dieses Bedarfs erfor-
derlichen Aushildungsangebote von Betrieben, berufs-
bildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungsein-
richtungen des Bezirks,

3. empfiehlt MalBnahmen zur inhaltlichen und organisato-
rischen Abstimmung und Verbesserung dieser Aushil-
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dungsangebote und
4. empfiehlt Malnahmen zur Vereinheitlichung von Fort-
bildungspriifungsregelungen nach § 54.

Kapitel 3
Landesausschisse flr Berufsbildung
§85
Errichtung, Geschéftsordnung, Abstimmung
(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fiir
Berufshildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer
gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer und der obersten Landesbehdrden. Die Hélfte der
Beauftragten der obersten Landesbehérden miissen in Fragen
des Schulwesens sachverstandig sein.
(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens
fur vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauftrag-
ten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene beste-
henden Zusammenschlisse der Kammern, der Arbeitgeber-
verbande und der Unternehmerverbénde, die Beauftragten der
Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene bestehen-
den Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fiir
bare Auslagen und fir Zeitversdaumnis ist, soweit eine Ent-
schéadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschédigung zu zahlen, deren Hohe von der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Mitglieder kénnen nach Anhdren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden. Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.
(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Absatze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen entsprechend.
(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung, die
der Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr be-
stimmten obersten Landesbehérde bedarf. Sie kann die Bil-
dung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehéren.
Absatz 2 Satz 2 gilt fur die Unterausschisse hinsichtlich der
Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Lan-
desausschusses und der Unterausschiisse kdnnen Vertreter
der beteiligten obersten Landesbehdrden teilnehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschliel3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§86
Aufgaben
(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den
Fragen der Berufshildung zu beraten, die sich fiir das Land
ergeben.

(2) Er hat inshesondere im Interesse einer einheitlichen Be-
rufshildung auf eine Zusammenarbeit zwischen der schu-
lischen Berufshildung und der Berufshildung nach diesem
Gesetz sowie auf eine Berticksichtigung der Berufsbildung bei
der Neuordnung und Weiterentwicklung des Schulwesens
hinzuwirken.

Kapitel 2
Landesausschiisse flir Berufshildung
§82
Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung
(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir
Berufshildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer
gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeit-
nehmer und der obersten Landesbehdrden. Die Hélfte der
Beauftragten der obersten Landesbehdrden muss in Fragen
des Schulwesens sachverstandig sein.
(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens
fur vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauftrag-
ten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene beste-
henden Zusammenschlisse der Kammern, der Arbeitgeber-
verbande und der Unternehmerverbénde, die Beauftragten der
Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene bestehen-
den Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fir
bare Auslagen und fir Zeitversaumnis ist, soweit eine Ent-
schéadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine ange-
messene Entschédigung zu zahlen, deren H6he von der Lan-
desregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird. Die Mitglieder kénnen nach Anhdéren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden. Der Ausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend
ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdren.
(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
Die Absétze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen entsprechend.
(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr be-
stimmten obersten Landesbehérde bedarf. Sie kann die Bil-
dung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehéren.
Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschisse hinsichtlich der
Entsché&digung entsprechend. An den Sitzungen des Lan-
desausschusses und der Unterausschiisse kénnen Vertre-
ter der beteiligten obersten Landesbehérden, der Gemein-
den und Gemeindeverbénde sowie der Agentur fir Arbeit
teilnehmen.
(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschliel3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§83
Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den
Fragen der Berufshildung zu beraten, die sich fiir das Land
ergeben. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine steti-
ge Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hin-
zuwirken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Be-
rufsbildung auf eine Zusammenarbeit zwischen der schu-
lischen Berufshildung und der Berufshildung nach diesem
Gesetz sowie auf eine Berticksichtigung der Berufsbildung bei
der Neuordnung und Weiterentwicklung des Schulwesens
hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung der
regionalen Aushildungs- und Beschaftigungssituation
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(3) Der Landesausschuss kann den Bezirk und die einrich-
tende Stelle abweichend von § 82 bestimmen. Er kann der
regionalen Berufsbildungskonferenz weitere Aufgaben zu-
weisen.

Empfehlungen zur inhaltlichen und organisatorischen

Abstimmung und zur Verbesserung der Ausbildungsan-

gebote aussprechen.

E | I . e cinsicl
onal febild Kont . foal

weisen-:

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik
§87
Ziele der Berufshildungsforschung
Die Berufshildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufshildung klaren,

2. inlandische, europdische und internationale Entwick-
lungen in der Berufshildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung
ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufshildung in Hinblick auf
gewandelte wirtschaftliche, gesellschaftliche und tech-
nische Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittiung von Berufs-
bildung sowie den Wissens- und Technologietransfer
fordern.

§88

Ziele der Berufshildungsplanung
(1) Durch die Berufshildungsplanung sind Grundlagen fiir eine
abgestimmte und den technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der
beruflichen Bildung zu schaffen.
(2) Die Berufshildungsplanung hat insbesondere dazu bei-
zutragen, dass die Aushildungsstatten nach Art, Zahl, GréRie
und Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes An-
gebot an beruflichen Aushildungsplatzen gewahrleisten und
dass sie unter Berlcksichtigung der voraussehbaren Nachfra-
ge und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbil-
dungsplatzen mdglichst giinstig genutzt werden.

§89
Berufsbildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung hat
Entwicklungen in der beruflichen Bildung stdndig zu be-
obachten und dariiber bis zum 1. April jeden Jahres der Bun-
desregierung einen Bericht (Berufshildungsbericht) vorzulegen.
In dem Bericht sind Stand und voraussichtliche Weiter-
entwicklungen der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die
Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Ange-
bots an Aushildungsplatzen als gefahrdet, sollen in den Bericht
Vorschlage fiir die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1. fiir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zustindigen
Stellen die in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse nach diesem Gesetz oder der
Handwerksordnung eingetragenen Berufsaushil-
dungsvertrage, die vor dem 1. Oktober des ver-
gangenen Jahres in den vorangegangenen zwolf
Monaten abgeschlossen worden sind und am 30.
September des vergangenen Jahres noch beste-
hen, sowie
b) die Zahl der am 30. September des vergangenen
Jahres nicht besetzten, der Bundesagentur fir Ar-
beit zur Vermittlung angebotenen Ausbildungspléat-
ze und die Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der
Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Aushil-

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik
§84
Ziele der Berufshildungsforschung
Die Berufshildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufshildung klaren,

2. inléndische, europdische und internationale Entwick-
lungen in der Berufshildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung
ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufshildung in Hinblick auf
gewandelte wirtschaftliche, gesellschaftliche und tech-
nische Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufs-
bildung sowie den Wissens- und Technologietransfer
fordern.

§85

Ziele der Berufshildungsplanung
(1) Durch die Berufshildungsplanung sind Grundlagen fiir eine
abgestimmte und den technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der
beruflichen Bildung zu schaffen.
(2) Die Berufshildungsplanung hat insbesondere dazu bei-
zutragen, dass die Ausbildungsstatten nach Art, Zahl, Grole
und Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes An-
gebot an beruflichen Aushildungsplatzen gewahrleisten und
dass sie unter Berlcksichtigung der voraussehbaren Nachfra-
ge und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbil-
dungsplatzen mdglichst giinstig genutzt werden.

§86
Berufsbildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung hat
Entwicklungen in der beruflichen Bildung standig zu be-
obachten und dariiber bis zum 1. April jeden Jahres der Bun-
desregierung einen Bericht (Berufshildungsbericht) vorzulegen.
In dem Bericht sind Stand und voraussichtliche Weiter-
entwicklungen der Berufshildung darzustellen. Erscheint die
Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Ange-
bots an Aushildungsplatzen als gefahrdet, sollen in den Bericht
Vorschlage fiir die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1. flir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zusténdigen
Stellen die in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse nach diesem Gesetz oder der
Handwerksordnung eingetragenen Berufsaushil-
dungsvertrége, die vor dem 1. Oktober des ver-
gangenen Jahres in den vorangegangenen zwolf
Monaten abgeschlossen worden sind und am 30.
September des vergangenen Jahres noch beste-
hen, sowie
b) die Zahl der am 30. September des vergangenen
Jahres nicht besetzten, der Bundesagentur fir Ar-
beit zur Vermittlung angebotenen Aushildungspléat-
ze und die Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der
Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Aushil-
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dungsplatze suchenden Personen;
2. fiir das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres
zu erwartende Zahl der Aushildungsplatze suchen-
den Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des
laufenden Jahres zu erwartenden Angebots an
Ausbildungsplatzen.

§90
Zweck und Durchfiihrung der
Berufshildungsstatistik

(1) Fir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung
wird eine Bundesstatistik durchgefiihrt.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung und die Bun-
desagentur fur Arbeit unterstiitzen das Statistische Bundesamt
bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statis-
tik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Be-
nehmen mit dem Bundesinstitut fir Berufshildung so zu gestal-
ten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und
Ordnung der Berufshildung im Rahmen der jeweiligen Zustan-
digkeiten Verwendung finden kénnen.

§91
Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fir die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehdrig-
keit, Ausbildungsberuf, Aushildungsjahr; vorzeitig ge-
loste Berufsaushildungsverhéltnisse mit Angabe von
Ausbildungsberuf, Geschlecht, Aushildungsjahr, Auflé-
sung in der Probezeit; neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge mit Angabe von Ausbildungsberuf, Ab-
kiirzung der Aushildungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr,
Vorbildung und Bezirk der Agentur fir Arbeit; An-
schlussvertrage bei Stufenaushildung mit Angabe des
Ausbildungsberufs;

2. fir die Ausbilder oder Ausbilderinnen: Geschlecht,
fachliche und padagogische Eignung;

3. fir die Prifungsteilnehmer oder -teilnehmerinnen in der
beruflichen Bildung: Geschlecht, Berufsrichtung, Ab-
kirzung der Bildungsdauer, Art der Zulassung zur Pri-
fung, Wiederholungspriifung, Priifungserfoly und Be-
zeichnung des Abschlusses;

4. fur die Aushildungsberater oder -beraterinnen: Alter
nach Altersgruppen, Geschlecht, Vorbildung, Art der
Beratertatigkeit, fachliche Zusténdigkeit sowie durchge-
fuhrte Besuche von Ausbildungsstatten;

5. fir Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an einer Be-
rufsaushildungsvorbereitung, soweit der Anbieter der
Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht,
Alter, Staatsangehdrigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

dungsplatze suchenden Personen;
2. fiir das laufende Kalenderjahr

a) die his zum 30. September des laufenden Jahres
zu erwartende Zahl der Aushildungsplatze suchen-
den Personen,

b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des
laufenden Jahres zu erwartenden Angebots an
Ausbildungsplatzen.

§87
Zweck und Durchfiihrung der
Berufshildungsstatistik
(1) Fur Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung
wird eine Bundesstatistik durchgefihrt.
(2) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung und die Bun-
desagentur fur Arbeit unterstiitzen das Statistische Bundesamt
bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statis-
tik.
(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Be-
nehmen mit dem Bundesinstitut fir Berufshildung so zu gestal-
ten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und
Ordnung der Berufshildung im Rahmen der jeweiligen Zustan-
digkeiten Verwendung finden kénnen.

§88
Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fir die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsangehorig-
keit, Ausbildungsberuf, Aushildungsjahr; vorzeitig ge-
loste Berufsaushildungsverhaltnisse mit Angabe von
Ausbildungsberuf, Geschlecht, Aushildungsjahr, Auflé-
sung in der Probezeit; neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage mit Angabe von Ausbildungsberuf, Ab-
kiirzung der Aushildungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr,
Vorbildung und Bezirk der Agentur fir Arbeit; An-
schlussvertrage bei Stufenaushildung mit Angabe des
Ausbildungsberufs;

2. fir die Ausbilder oder Ausbilderinnen: Geschlecht,
fachliche und padagogische Eignung;

3. fir die Prifungsteilnehmer oder -teilnehmerinnen in der
beruflichen Bildung: Geschlecht, Berufsrichtung, Ab-
kirzung der Bildungsdauer, Art der Zulassung zur Pri-
fung, Wiederholungspriifung, Priifungserfoly und Be-
zeichnung des Abschlusses;

4, fir die Aushildungsberater oder -beraterinnen: Alter
nach Altersgruppen, Geschlecht, Vorbildung, Art der
Beratertatigkeit, fachliche Zusténdigkeit sowie durchge-
fuhrte Besuche von Ausbildungsstatten;

5. fiir Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an einer Be-
rufsausbildungsvorbereitung, soweit der Anbieter der
Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht,
Alter, Staatsangehdrigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

Teil 5
Bundesinstitut fir Berufsbildung
§92
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Das Bundesinstitut fiir Berufshildung ist eine bundes-
unmittelbare rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Es
hat seinen Sitz in Bonn.

§93
Aufgaben
(1) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung filhrt seine Aufgaben

Teil 5
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
§89
Bundesinstitut fir Berufsbildung
Das Bundesinstitut flir Berufshildung ist eine bundes-
unmittelbare rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Es
hat seinen Sitz in Bonn.

§90
Aufgaben
(1) Das Bundesinstitut filr Berufshildung fiihrt seine Aufgaben
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im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufshildung hat die Aufgabe,
durch wissenschaftliche Forschung zur Berufshildungsfor-
schung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage
eines jahrlichen Forschungsprogramms durchgefihrt; das
Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung des Bundes-
ministeriums  fur Bildung und Forschung. Weitere For-
schungsaufgaben kdénnen dem Bundesinstitut fiir Berufshil-
dung von obersten Bundeshehérden im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung Ubertragen
werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungsarbeit
des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind zu verdffentlichen.
(3) Das Bundesinstitut fiir Berufshildung hat die sonstigen
Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Aushildungsordnungen
und sonstigen Rechtsverordnungen, die nach die-
sem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der
Handwerksordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts
mitzuwirken,

c) an der Durchfiihrung der Berufshildungsstatistik
nach MaRgabe des § 90 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschlieRlich wissenschaftlicher
Begleituntersuchungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in der be-
ruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur For-
derung der Berufshildung zu Gibernehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustan-
digen Bundesministeriums die Forderung uberbetriebli-
cher Berufshildungsstatten durchzufiihren und die Pla-
nung, Errichtung und Weiterentwicklung dieser Einrich-
tungen zu unterstiitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe zu
fuhren und zu verdffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Auf-
gaben nach den vom Hauptausschuss erlassenen und
vom zustdndigen Bundesministerium genehmigten
Richtlinien wahrzunehmen und durch Férderung von
Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau
des berufshildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung kann mit Zustimmung
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mit Stellen
auBerhalb der Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme
weiterer Aufgaben schlieRen.

§94
Organe
Die Organe des Bundesinstituts flir Berufsbildung sind:
1. der Hauptausschuss,
2. der Président oder die Présidentin.

§95
Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige
Vorschriften dieses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben fol-
gende weitere Aufgaben:

1. er beschlieRt iber die Angelegenheiten des Bundesin-
stituts fir Berufshildung, soweit sie nicht dem Prési-
denten oder der Prasidentin Ubertragen sind;

2. er berat die Bundesregierung in grundsétzlichen Fra-
gen der Berufshildung und kann eine Stellungnahme
zu dem Entwurf des Berufsbildungsberichts abgeben;
er beschliel3t das jahrliche Forschungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung

w

im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fir Berufshildung hat die Aufgabe,
durch wissenschaftliche Forschung zur Berufshildungsfor-
schung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage
eines jahrlichen Forschungsprogramms durchgefiihrt; das
Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung des Bundes-
ministeriums  fur Bildung und Forschung. Weitere For-
schungsaufgaben kénnen dem Bundesinstitut fiir Berufshil-
dung von obersten Bundeshehdrden im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung Ubertragen
werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungsarbeit
des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind zu verdffentlichen.
(3) Das Bundesinstitut fir Berufshildung hat die sonstigen
Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Aushildungsordnungen
und sonstigen Rechtsverordnungen, die nach die-
sem Gesetz oder nach dem zweiten Teil der
Handwerksordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts
mitzuwirken,

c) an der Durchfilhrung der Berufshildungsstatistik
nach MaRgabe des § 87 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschlieRlich wissenschatftlicher
Begleituntersuchungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit in der be-
ruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur For-
derung der Berufshildung zu Gbernehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustan-
digen Bundesministeriums die Férderung tberbetriebli-
cher Berufshildungsstatten durchzufihren und die Pla-
nung, Errichtung und Weiterentwicklung dieser Einrich-
tungen zu unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe zu
fuhren und zu verdffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Auf-
gaben nach den vom Hauptausschuss erlassenen und
vom zustandigen Bundesministerium genehmigten
Richtlinien wahrzunehmen und durch Férderung von
Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau
des berufshildenden Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung kann mit Zustimmung
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mit Stellen
auBerhalb der Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme
weiterer Aufgaben schlieRen.

§91
Organe
Die Organe des Bundesinstituts fiir Berufshildung sind:
1. der Hauptausschuss,
2. der Prasident oder die Prasidentin.

§92
Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige
Vorschriften dieses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben fol-
gende weitere Aufgaben:

1. er beschliet tiber die Angelegenheiten des Bundesin-
stituts fir Berufshildung, soweit sie nicht dem Prési-
denten oder der Prasidentin ibertragen sind;

2. er berét die Bundesregierung in grundsatzlichen Fra-
gen der Berufshildung und kann eine Stellungnahme
zu dem Entwurf des Berufsbildungsberichts abgeben;
er beschliel3t das jahrliche Forschungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung

w
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dieses Gesetzes geben,;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Ent-
wiirfen der Verordnungen gemaR § 4 Abs. 1 unter Be-
riicksichtigung der entsprechenden Entwiirfe der schu-
lischen Rahmenlehrplane Stellung nehmen;

6. er beschlieRt (iber die in § 93 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie
§ 100 Abs. 4 genannten Angelegenheiten des Bundes-
instituts flir Berufsbildung.

(2) Der Prasident oder die Présidentin unterrichtet den Haupt-
ausschuss unverziglich uber erteilte Weisungen zur Durchfih-
rung von Aufgaben nach 893 Abs.3 Nr.1 und erlassene
Verwaltungsvorschriften nach § 93 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehoren je sechs Beauftragte der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes
an. Die Stimmen des Bundes kdnnen nur einheitlich abgege-
ben werden; bei der Beratung der Bundesregierung in grund-
sétzlichen Fragen der Berufshildung, bei der Stellungnahme
zum Entwurf des Berufshildungsberichts und im Rahmen von
Anhdrungen nach diesem Gesetz haben sie kein Stimmrecht.
An den Sitzungen des Hauptausschusses kdnnen je ein Beauf-
tragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fiir Arbeit, der
auf Bundesebene bestehenden kommunalen Spitzenverbénde
sowie des wissenschaftlichen Beirates mit beratender Stimme
teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
auf Bundesebene bestehenden Zusammenschliisse der Kam-
mern, Arbeitgeberverbdnde und Unternehmensverbénde, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundes-
ebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des
Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die Beauftrag-
ten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung langstens fiir vier Jahre
berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer eines Jahres ein
Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der oder die Vor-
sitzende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes vorge-
schlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und Verdienstausfalle ist soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Héhe vom Bundesinstitut fiir
Berufshildung mit Genehmigung des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmigung
ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhgren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Der Hauptausschuss kann nach nédherer Regelung der
Satzung Unterausschiisse einsetzen, denen auch andere als
Mitglieder des Hauptausschusses angehdren kénnen. Den
Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes angehéren. Die
Absétze 4 bis 7 gelten fir die Unterausschiisse entsprechend.
(9) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der
Hauptausschuss keinen Weisungen.

§96
Président oder Prasidentin
(1) Der Président oder die Prasidentin vertritt das Bundes-
institut flir Berufshildung gerichtlich und auBergerichtlich. Er
oder sie verwaltet das Bundesinstitut und filhrt dessen Aufga-

dieses Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Ent-
wirfen der Verordnungen gemaR § 4 Abs. 1 unter Be-
ricksichtigung der entsprechenden Entwiirfe der schu-
lischen Rahmenlehrplane Stellung nehmen;

6. er beschlief3t tiber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie
8 97 Abs. 4 genannten Angelegenheiten des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung.

(2) Der Prasident oder die Présidentin unterrichtet den Haupt-
ausschuss unverziglich uber erteilte Weisungen zur Durchfih-
rung von Aufgaben nach 8§90 Abs.3 Nr.1 und erlassene
Verwaltungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Hauptausschuss gehodren je acht Beauftragte der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der Lander sowie flinf
Beauftragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes
fihren acht Stimmen, die nur einheitlich abgegeben wer-
den konnen; bei der Beratung der Bundesregierung in grund-
satzlichen Fragen der Berufshildung, bei der Stellungnahme
zum Entwurf des Berufshildungsberichts und im Rahmen von
Anhérungen nach diesem Gesetz haben sie kein Stimmrecht.
An den Sitzungen des Hauptausschusses kénnen je ein Beauf-
tragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fir Arbeit, der
auf Bundesebene bestehenden kommunalen Spitzenverbénde
sowie des wissenschaftlichen Beirates mit beratender Stimme
teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
auf Bundesebene bestehenden Zusammenschliisse der Kam-
mern, Arbeitgeberverbdnde und Unternehmensverbénde, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Bundes-
ebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des
Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die Beauftrag-
ten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung l&ngstens fiir vier Jahre
berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer eines Jahres ein
Mitglied, das den Vorsitz filhrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der oder die Vor-
sitzende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes vorge-
schlagen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und Verdienstausfélle ist soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene
Entschédigung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut flr
Berufshildung mit Genehmigung des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmigung
ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhgren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen. Die Absdtze 4, 6 und 7 gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach ndherer Regelung der
Satzung Unterausschiisse einsetzen, denen auch andere als
Mitglieder des Hauptausschusses angehdren kénnen. Den
Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes angehdren. Die
Absétze 4 bis 7 gelten fir die Unterausschiisse entsprechend.
(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der
Hauptausschuss keinen Weisungen.

§93
Prasident oder Prasidentin
(1) Der Président oder die Prasidentin vertritt das Bundes-
institut fiir Berufshildung gerichtlich und auBergerichtlich. Er
oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fihrt dessen Aufga-
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ben durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allgemeine
Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums
zu beachten hat (§ 93 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fiihrt er oder sie die
Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Président oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der
Bundesregierung, der Standige Vertreter oder die Sténdige
Vertreterin des Présidenten oder der Préasidentin auf Vorschlag
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung im Be-
nehmen mit dem Prasidenten oder der Présidentin unter Beru-
fung in das Beamtenverhdltnis von dem Bundesprasidenten
oder der Bundesprésidentin ernannt.

§97
Wissenschaftlicher Beirat
(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundes-
instituts fur Berufshildung durch Stellungnahmen und Empfeh-
lungen
1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fiir Be-
rufshildung,
2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen und
3. zu den jahrlichen Berichten (iber die wissenschaftli-
chen Ergebnisse des Bundesinstituts fir Berufshildung.
(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von
dem Prasidenten oder der Présidentin des Bundesinstituts fiir
Berufshildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf Wunsch
werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die
wissenschaftlichen Arbeiten des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung erlautert.
(3) Dem Beirat gehdren bis zu sieben anerkannte Fachleute
auf dem Gebiet der Berufshildungsforschung aus dem In- und
Ausland an, die nicht Angehdrige des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind. Sie werden von dem Présidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fiir Berufshildung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung auf vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in
Folge ist mdglich. An den Sitzungen des wissenschaftlichen
Beirats konnen vier Mitglieder des Hauptausschusses, und
zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes ohne Stimm-
recht teiinehmen.
(4) Der wissenschaftiche Beirat kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.
(5) 8 95 Abs. 6 gilt entsprechend.

§98
Ausschuss fir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufshildung bei
seinen Aufgaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung be-
hinderter Menschen wird ein standiger Unterausschuss des
Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzu-
wirken, dass die besonderen Belange der behinderten Men-
schen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mit den Ubrigen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben koordiniert wird. Das
Bundesinstitut fiir Berufshildung trifft Entscheidungen tber die
Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche
Bildung behinderter Menschen betreffen, unter Beriicksichti-
gung von Vorschlagen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem
Prasidenten oder der Prasidentin langstens fir vier Jahre
berufen werden. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Die Mit-
glieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fir
die Teilhabe behinderter Menschen (8 64 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

ben durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allgemeine
Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums
zu beachten hat (8 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fiihrt er oder sie die
Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Président oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der
Bundesregierung, der Sténdige Vertreter oder die Standige
Vertreterin des Présidenten oder der Prasidentin auf Vorschlag
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung im Be-
nehmen mit dem Prasidenten oder der Présidentin unter Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis von dem Bundesprésidenten
oder der Bundesprasidentin ernannt.

§94
Wissenschaftlicher Beirat
(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe des Bundes-
instituts fur Berufshildung durch Stellungnahmen und Empfeh-
lungen
1. zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung,
2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen und
3. zu den jahrlichen Berichten (iber die wissenschaftli-
chen Ergebnisse des Bundesinstituts fiir Berufshildung.
(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von
dem Prasidenten oder der Prasidentin des Bundesinstituts fiir
Berufshildung die erforderlichen Auskiinfte erteilt. Auf Wunsch
werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die
wissenschaftlichen Arbeiten des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung erlautert.
(3) Dem Beirat gehéren bis zu sieben anerkannte Fachleute
auf dem Gebiet der Berufshildungsforschung aus dem In- und
Ausland an, die nicht Angehérige des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind. Sie werden von dem Prasidenten oder der
Préasidentin des Bundesinstituts fiir Berufshildung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung auf vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in
Folge ist mdglich. An den Sitzungen des wissenschaftlichen
Beirats konnen vier Mitglieder des Hauptausschusses, und
zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der L&nder und des Bundes ohne Stimm-
recht teilnehmen.
(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.
(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

§95
Ausschuss fur Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei
seinen Aufgaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung be-
hinderter Menschen wird ein standiger Unterausschuss des
Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzu-
wirken, dass die besonderen Belange der behinderten Men-
schen in der beruflichen Bildung beriicksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mit den Ubrigen
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben koordiniert wird. Das
Bundesinstitut flir Berufshildung trifft Entscheidungen (ber die
Durchfiinrung von Forschungsvorhaben, die die berufliche
Bildung behinderter Menschen betreffen, unter Berticksichti-
gung von Vorschlagen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem
Préasidenten oder der Présidentin langstens fiir vier Jahre
berufen werden. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Die Mit-
glieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats filr
die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,
ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,
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drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen

vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung ver-

tritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Re-

habilitation vertreten,

sechs weitere fiir die berufliche Bildung behinderter Men-

schen sachkundige Personen, die in Bildungsstatten oder

ambulanten Diensten fiir behinderte Menschen tétig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich
ausgebildet, fortgebildet oder umgeschult werden, zu den
Beratungen hinzuziehen.

§99
Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fir die Errichtung und Verwaltung des Bun-
desinstituts flir Berufshildung werden durch Zuschiisse des
Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschiisse des Bundes regelt
das Haushaltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfilhrung von Auftrdgen nach § 93
Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben nach § 93 Abs. 3 Nr. 1 Buch-
stabe f werden durch das beauftragende Bundesministerium
gedeckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertrdgen nach
§ 93 Abs. 4 sind durch den Vertragspartner zu decken.

§ 100

Haushalt
(1) Der Haushaltsplan wird von dem Présidenten oder der
Présidentin aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt den Haus-
haltsplan fest.
(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckméaRigkeit der Ansétze.
(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der
Voranschldge zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Ok-
tober des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung vorgelegt werden.
(4) Uber- und auBerplanméRige Ausgaben konnen vom
Hauptausschuss auf Vorschlag des Prasidenten oder der
Prasidentin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwil-
ligung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und
des Bundesministeriums der Finanzen. Die Sétze 1 und 2
gelten entsprechend fiir Malsnahmen, durch die fir das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kén-
nen, fir die Ausgaben im Haushaltsplan nicht veranschlagt
sind.
(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von
dem Présidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Die Entlas-
tung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Ge-
nehmigung nach § 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§101
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fir Berufshildung
sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfiillung (8 93 Abs. 2

und 3) sowie

2. die Organisation
naher zu regeln.
(2) Der Hauptausschuss beschlie8t mit einer Mehrheit von vier
Flnfteln der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie bedarf
der Genehmigung des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.
(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsanderungen entsprechend.

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen

vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur firr Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung ver-

tritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Re-

habilitation vertreten,

sechs weitere fiir die berufliche Bildung behinderter Men-

schen sachkundige Personen, die in Bildungsstatten oder

ambulanten Diensten fiir behinderte Menschen tétig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich
ausgebildet, fortgebildet oder umgeschult werden, zu den
Beratungen hinzuziehen.

§96

Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufshildung
(1) Die Ausgaben fir die Errichtung und Verwaltung des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung werden durch Zuschiisse des
Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschiisse des Bundes regelt
das Haushaltsgesetz.
(2) Die Ausgaben zur Durchfilhrung von Auftragen nach § 90
Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben nach §90 Abs.3 Nr.1
Buchstabe f werden durch das beauftragende Bundesminis-
terium gedeckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Vertragen
nach § 90 Abs. 4 sind durch den Vertragspartner zu decken.

§97

Haushalt
(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasidenten oder der
Présidentin aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt den Haus-
haltsplan fest.
(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaRigkeit der Ansétze.
(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der
Voranschldge zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Ok-
tober des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung vorgelegt werden.
(4) Uber- und auBerplanméRige Ausgaben konnen vom
Hauptausschuss auf Vorschlag des Présidenten oder der
Présidentin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwil-
ligung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und
des Bundesministeriums der Finanzen. Die Sétze 1 und 2
gelten entsprechend fir Mallnahmen, durch die fir das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kén-
nen, fir die Ausgaben im Haushaltsplan nicht veranschlagt
sind.
(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von
dem Présidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Die Entlas-
tung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Ge-
nehmigung nach § 109 Abs. 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§98
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fir Berufshildung
sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfiillung (§ 90 Abs. 2

und 3) sowie

2. die Organisation
naher zu regeln.
(2) Der Hauptausschuss beschliet mit einer Mehrheit von vier
Funfteln der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie bedarf
der Genehmigung des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu geben.
(3) Absatz 2 gilt fiir Satzungsanderungen entsprechend.
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§102

Personal
(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufshildung werden
von Beamten, Beamtinnen und Dienstkréften, die als Ange-
stellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind, wahrge-
nommen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten und Beamtinnen
sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.
(2) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ernennt
und entldsst die Beamten und Beamtinnen des Bun-
desinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung
der Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der Bundes-
besoldungsordnung B aufgefiihrt ist, nicht von dem Bundes-
prasidenten oder der Bundesprésidentin ausgelibt wird. Das
zustandige Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den
Prasidenten oder die Prasidentin ibertragen.
(3) Oberste Dienstbehdrde fiir die Beamten und Beamtinnen
des Bundesinstituts ist das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Présidenten
oder die Prasidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes und 883 Abs.1 des Bundesdis-
ziplinargesetzes bleiben unberiihrt.
(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bun-
desinstituts sind die fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen anzuwenden. Ausnahmen bedurfen der vorherigen
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium
der Finanzen.

§103
Aufsicht Giber das Bundesinstitut
fur Berufsbildung
Das Bundesinstitut fiir Berufshildung unterliegt, soweit
in diesem Gesetz nicht weitergehende Aufsichtsbefugnis-
se vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung.

§104

Auskunftspflicht
(1) Natdrrliche und juristische Personen sowie Behdrden, die
Berufshildung durchfithren, haben den Beauftragten des Bun-
desinstituts fiir Berufshildung auf Verlangen die zur Durchfiih-
rung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen, die dafiir notwendigen Unterlagen vorzulegen und
wahrend der Ublichen Betriebs- und Geschaftszeit Besichti-
gungen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen und der
Aus- und Weiterbildungsplatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche
und dienstrechtliche Verschwiegenheitspflichten bleiben unbe-
rihrt.
(2) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft iber solche Fra-
gen verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der
in §52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiir-
de.
(3) Die Auskuntft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.
(4) Einzelangaben iber persénliche oder sachliche Ver-
héltnisse, die dem Bundesinstitut auf Grund des Absatzes 1
bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt ist, geheim zu halten. Veréffentlichungen
von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen und Untersu-
chungen diirfen keine Einzelangaben enthalten.

§99

Personal
(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufshildung werden
von Beamten, Beamtinnen und Dienstkréften, die als Ange-
stellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind, wahrge-
nommen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 121 Nr. 2 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten und Beamtinnen
sind mittelbare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.
(2) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ernennt
und entldsst die Beamten und Beamtinnen des Bun-
desinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung
der Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der Bundes-
besoldungsordnung B aufgefiihrt ist, nicht von dem Bundes-
prasidenten oder der Bundesprésidentin ausgetibt wird. Das
zustandige Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den
Présidenten oder die Présidentin ibertragen.
(3) Oberste Dienstbehdrde fiir die Beamten und Beamtinnen
des Bundesinstituts ist das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Présidenten
oder die Prasidentin Ubertragen. § 187 Abs. 1 des Bundesbe-
amtengesetzes und 8§83 Abs.1 des Bundesdis-
ziplinargesetzes bleiben unberiihrt.
(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bun-
desinstituts sind die flir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
des Bundes geltenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium
der Finanzen.

§ 100
Aufsicht tiber das Bundesinstitut
fur Berufshildung
Das Bundesinstitut fiir Berufshildung unterliegt, soweit
in diesem Gesetz nicht weitergehende Aufsichtsbefugnis-
se vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministe-
riums fir Bildung und Forschung.

§101

Auskunftspflicht
(1) Natiirliche und juristische Personen sowie Behdrden, die
Berufsbildung durchfiihren, haben den Beauftragten des Bun-
desinstituts fiir Berufshildung auf Verlangen die zur Durchfiih-
rung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen, die dafir notwendigen Unterlagen vorzulegen und
wahrend der Ublichen Betriebs- und Geschaftszeit Besichti-
gungen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen und der
Aus- und Weiterbildungsplatze zu gestatten. Arbeitsrechtliche
und dienstrechtliche Verschwiegenheitspflichten bleiben unbe-
rihrt.
(2) Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft Uber solche Fra-
gen verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der
in §52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz (iber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiir-
de.
(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.
(4) Einzelangaben uber personliche oder sachliche Ver-
héltnisse, die dem Bundesinstitut auf Grund des Absatzes 1
bekannt werden, sind, soweit durch Rechtsvorschriften nichts
anderes bestimmt ist, geheim zu halten. Veréffentlichungen
von Ergebnissen auf Grund von Erhebungen und Untersu-
chungen dirfen keine Einzelangaben enthalten.
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Teil 6
BuBgeldvorschriften
§ 105
Bulgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen 8 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit
Absatz 4, den wesentlichen Inhalt des Vertrages oder
eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen 811 Abs. 3, auch in Verbindung mit Ab-
satz 4, eine Ausfertigung der Niederschrift nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine Verrichtung
Ubertrégt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
Auszubildende nicht freistellt,

5. entgegen §28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt
oder ausbildet,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2
zuwiderhandelt,

7. entgegen §36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in
Verbindung mit Satz 3, die Eintragung in das dort ge-
nannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig bean-
tragt oder eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
nicht beifiigt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Un-
terlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder
nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 3 bis 6 mit einer GeldbuRe bis zu fiinftausend Euro, in den
Ubrigen Fallen mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro geahn-
det werden.

Teil 6
BuRgeldvorschriften
§102
Bulgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit
Absatz 4, den wesentlichen Inhalt des Vertrages oder
eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen §11 Abs. 3, auch in Verbindung mit Ab-
satz 4, eine Ausfertigung der Niederschrift nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine Verrichtung
Ubertrégt, die dem Ausbildungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2,
Auszubildende nicht freistell,

5. entgegen §28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt
oder ausbildet,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Abs. 1 oder 2
zuwiderhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in
Verbindung mit Satz 3, die Eintragung in das dort ge-
nannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig bean-
tragt oder eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift
nicht beifigt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Un-
terlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder
nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 3 bis 6 mit einer GeldbuRe bis zu fiinftausend Euro, in den
Ubrigen Féllen mit einer Geldbufe bis zu tausend Euro geahn-
det werden.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 106
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im
Rahmen der Deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungs-
berufe und der Systematik der Facharbeiterberufe und Pri-
fungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

§ 107
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbil-
dungsberufe gelten als Aushildungsberufe im Sinne des § 4.
Die Berufshilder, die Berufshildungspléne, die Priifungsan-
forderungen und die Prifungsordnungen fir diese Berufe sind
bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der
Priifungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Priifungs-
zeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1 als anerkannte Aus-
bildungsberufe gelten, stehen Prifungszeugnissen nach § 37
Abs. 2 gleich.

Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§103
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im
Rahmen der Deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungs-
berufe und der Systematik der Facharbeiterberufe und Pri-
fungszeugnisse nach § 37 Abs. 2 stehen einander gleich.

§104
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbil-
dungsberufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4.
Die Berufsbilder, die Berufsbildungspléane, die Prifungsan-
forderungen und die Prifungsordnungen fiir diese Berufe sind
bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der
Prifungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Prifungs-
zeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1 als anerkannte Aus-
bildungsberufe gelten, stehen Prifungszeugnissen nach § 37
Abs. 2 gleich.

§ 105
Ubertragung von Zustandigkeiten
Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung die nach diesem Gesetz den nach Landesrecht zu-
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standigen Behorden (ibertragenen Zustandigkeiten nach den
§§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zusténdige Stellen zu Ubertragen.

Artikel 2
Anderung der Handwerksordnung
Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), zuletzt gedndert
durch Artikel 35b des Gesetzes vom 24. Dezember 2003
(BGBI. I S. 2954) wird wie folgt gedndert:

Artikel 2
Anderung der Handwerksordnung
Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), zuletzt gedndert
durch Artikel 35b des Gesetzes vom 24. Dezember 2003
(BGBI. 1 S. 2954) wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Der Zweite Teil wird wie folgt gedndert:
aa) Im zweiten Abschnitt wird die Angabe ,88 25 bis
27b" durch die Angabe ,88 25 bis 27c" ersetzt.
bb) Im sechsten Abschnitt wird die Angabe ,8§ 42 bis
42a" durch die Angabe ,88 42 bis 42]" ersetzt.
cc) Im Siebten Abschnitt werden nach dem Wort ,Men-
schen* ein Komma und das Wort ,Berufs-
ausbildungsvorbereitung” eingefiigt und die An-
gabe ,88 42b bis 42e" durch die Angabe ,8§ 42k
bis 42q" ersetzt.
b) Im Dritten Teil wird die Angabe ,88 51a his 51b“ durch
die Angabe ,§8 51a bis 51d" ersetzt.

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert;
a) Der Zweite Teil wird wie folgt geéndert:
aa) Im zweiten Abschnitt wird die Angabe ,§8 25 bis
27b" durch die Angabe ,88 25 bis 27¢" ersetzt.
bb) Im sechsten Abschnitt wird die Angabe ,8§ 42 bis
42a" durch die Angabe ,88 42 bis 42]" ersetzt.
cc) Im Siebten Abschnitt werden nach dem Wort ,Men-
schen* ein Komma und das Wort ,Berufs-
ausbildungsvorbereitung” eingefiigt und die An-
gabe ,88§ 42b bis 42e" durch die Angabe ,8§ 42k
his 42q" ersetzt.
b) Im Dritten Teil wird die Angabe ,88 51a his 51b“ durch
die Angabe ,88 51a bis 51d" ersetzt.

2. In§7 Abs. 2 Satz 3 werden die Angabe ,8§ 42 Abs. 2 dieses
Gesetzes" durch die Angabe ,8 42 dieses Gesetzes* und
die Angabe ,§46 Abs.2 des Berufshildungsgesetzes"
durch die Angabe ,853 des Berufshildungsgesetzes* er-
setzt.

2. In§7 Abs. 2 Satz 3 werden die Angabe ,§ 42 Abs. 2 dieses
Gesetzes" durch die Angabe ,8 42 dieses Gesetzes" und
die Angabe ,§46 Abs.2 des Berufshildungsgesetzes"
durch die Angabe ,8 53 des Berufshildungsgesetzes” er-
setzt.

3. In§8 Abs. 1 Satz 3 werden die Angabe ,8§ 42 Abs. 2 dieses
Gesetzes" durch die Angabe ,8 42 dieses Gesetzes* und
die Angabe ,§ 46 Abs. 2, 8 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 des
Berufshildungsgesetzes" durch die Angabe ,§ 53 des Be-
rufshildungsgesetzes” ersetzt.

3. In § 8 Abs. 1 Satz 3 werden die Angabe ,§ 42 Abs. 2 dieses
Gesetzes" durch die Angabe ,8 42 dieses Gesetzes" und
die Angabe ,8 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 des
Berufshildungsgesetzes" durch die Angabe ,8 53 des Be-
rufshildungsgesetzes" ersetzt.

4. Die §8 21 bis 27a werden wie folgt gefasst:

821
(1) Lehrlinge (Auszubildende) diirfen nur eingestellt und
ausgehildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei
denn, dass anderenfalls die Berufsaushildung nicht ge-
fahrdet wird.
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in vol-
lem Umfang vermittelt werden kdnnen, gilt als geeignet,
wenn dieser Mangel durch AushildungsmaRnahmen au-
Rerhalb der Aushildungsstétte behoben wird.

§22
(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer per-
sonlich geeignet ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf nur
aushilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.
(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst
ausbildet, darf Lehrlinge (Auszubildende) nur dann ein-

4. Die 8§ 21 bis 27a werden wie folgt gefasst:

821
(1) Lehrlinge (Auszubildende) diirfen nur eingestellt und
ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die
Berufsaushildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei
denn, dass anderenfalls die Berufsaushildung nicht ge-
fahrdet wird.
(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht in vol-
lem Umfang vermittelt werden konnen, gilt als geeignet,
wenn diese durch AusbildungsmaRnahmen aufRRerhalb
der Ausbildungsstatte vermittelt werden.

§22
(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer per-
sonlich geeignet ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf nur
aushilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.
(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst
aushildet, darf Lehrlinge (Auszubildende) nur dann ein-
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stellen, wenn er personlich und fachlich geeignete Aus-
bilder bestellt, die die Ausbildungsinhalte unmittelbar, ver-
antwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Aushilders kann bei der
Berufsaushildung mitwirken, wer selbst nicht Aushilder ist,
aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen
des § 22b die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§22a
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und
Bestimmungen verstof3en hat.

§22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die be-

rufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten besitzt, die fiir die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte erforderlich sind.

(2) In einem zulassungspflichtigen Handwerk besitzt die

fachliche Eignung, wer

1. die Meisterpriifung in dem zulassungspflichtigen Hand-
werk, in dem ausgebildet werden soll, oder in einem mit
diesem verwandten Handwerk bestanden hat oder

2. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem aus-
gebildet werden soll, oder in einem mit diesem ver-
wandten Handwerk
a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Hand-

werksrolle nach § 7 erflllt oder
b) eine Ausiibungsberechtigung nach § 7a oder §7b
erhalten hat oder
c) eine Ausnahmebewilligung nach § 8 erhalten hat
und den Teil IV der Meisterpriifung oder eine gleichwertige
andere  Prifung, insbesondere eine  Ausbildereig-
nungspriifung auf der Grundlage einer nach § 30 Abs.5
des Berufshildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung,
bestanden hat.

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem hand-

werkséhnlichen Gewerbe besitzt die fiir die fachliche Eig-

nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, wer

1. die Meisterprifung in dem zulassungsfreien Handwerk
oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, in dem
ausgebildet werden soll, bestanden hat,

2. die Gesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Aushbildungsstatte
oder vor einer Prifungsbehorde oder eine Abschluss-
priifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder

4. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat

und im Falle der Nummern 2 bis 4 eine angemessene Zeit

in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist. Fiir den Nach-

weis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten finden die auf der Grundlage

des §30 Abs.5 des Berufshildungsgesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen Anwendung.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann

nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts

fur Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der

stellen, wenn er personlich und fachlich geeignete Aus-
bilder bestellt, die die Ausbildungsinhalte unmittelbar, ver-
antwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Aushilders kann bei der
Berufsaushildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder ist,
aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen
des § 22b die fir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§ 22a
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und
Bestimmungen verstoRen hat.

§22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die be-

rufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten besitzt, die fiir die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte erforderlich sind.

(2) In einem zulassungspflichtigen Handwerk besitzt die

fachliche Eignung, wer

1. die Meisterpriifung in dem zulassungspflichtigen Hand-
werk, in dem ausgebildet werden soll, oder in einem mit
diesem verwandten Handwerk bestanden hat oder

2. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem aus-
gebildet werden soll, oder in einem mit diesem ver-
wandten Handwerk
a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Hand-

werksrolle nach § 7 erflillt oder
b) eine Ausiibungsberechtigung nach § 7a oder §7b
erhalten hat oder
c) eine Ausnahmebewilligung nach § 8 erhalten hat
und den Teil IV der Meisterpriifung oder eine gleichwertige
andere  Priifung, inshesondere eine  Aushildereig-
nungsprifung auf der Grundlage einer nach § 30 Abs.5
des Berufshildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung,
bestanden hat.

(3) In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem hand-

werksahnlichen Gewerbe besitzt die fiir die fachliche Eig-

nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und F&higkeiten, wer

1. die Meisterpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk
oder in dem handwerkséhnlichen Gewerbe, in dem
ausgebildet werden soll, bestanden hat,

2. die Gesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat,

3. eine anerkannte Prifung an einer Aushildungsstétte
oder vor einer Priifungsbehorde oder eine Abschluss-
prifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder

4. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat

und im Falle der Nummern 2 bis 4 eine angemessene Zeit

in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist. Fiir den Nach-

weis der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten finden die auf der Grundlage

des 8§30 Abs.5 des Berufshildungsgesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen Anwendung.

(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann

nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts

fir Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
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Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der
Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaRnah-
men fir den Nachweis geregelt werden. Das Bestehen des
Teils IV der Meisterprifung gilt als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zusténdige Behorde kann Perso-
nen, die die Voraussetzungen der Absétze 2, 3 und 4 nicht
erfiillen, die fachliche Eignung nach Anhéren der Hand-
werkskammer widerruflich zuerkennen.

§23

(1) Die Handwerkskammer hat dartiber zu wachen, dass
die Eignung der Aushildungsstétte sowie die persénliche
und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Méngel der Eignung festgestellt, so hat die
Handwerkskammer, falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung des Lehrlings (Auszubildenden) nicht zu erwar-
ten ist, den Ausbildenden aufzufordern, innerhalb einer von
ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Man-
gel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung
des Lehrlings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird der
Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die Handwerkskammer der nach Landesrecht zustandigen
Behdrde dies mitzuteilen.

§24
(1) Die nach Landesrecht zust&ndige Behdrde kann fiir eine
bestimmte Ausbildungsstatte das Einstellen und Ausbilden
untersagen, wenn die Voraussetzungen nach §21 nicht
oder nicht mehr vorliegen.
(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behdrde hat das Ein-
stellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die persénliche
oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die Hand-
werkskammer zu horen. Dies gilt nicht in den Fallen des
§22aNr. 1.

§25
(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Be-
rufsausbildung kann das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fiir Gewer-
be der Anlage A und der Anlage B Ausbildungsberufe
staatlich anerkennen und hierflr Aushildungsordnungen
nach § 26 erlassen. Dabei konnen in einem Gewerbe meh-
rere Aushildungsberufe staatlich anerkannt werden, soweit
dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in
diesen Berufen abgelegten Gesellenpriifungen sind Pri-
fungen im Sinne des § 49 Abs. 1 oder § 51a Abs. 5 Satz 1.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach
der Aushildungsordnung ausgehildet werden.
(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen
Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden, so-
weit die Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfilh-
render Bildungsgange vorbereitet.
(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Aushildungsherufes
aufgehoben oder werden Gewerbe in der Anlage A oder in
der Anlage B zu diesem Gesetz gestrichen, zusammenge-
fasst oder getrennt, so gelten fiir bestehende Berufsaushil-
dungsverhaltnisse die bisherigen Vorschriften.

Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der
Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaRnah-
men fiir den Nachweis geregelt werden. Das Bestehen des
Teils IV der Meisterprifung gilt als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann Perso-
nen, die die Voraussetzungen der Absétze 2, 3 und 4 nicht
erflllen, die fachliche Eignung nach Anhéren der Hand-
werkskammer widerruflich zuerkennen.

§23

(1) Die Handwerkskammer hat dariiber zu wachen, dass
die Eignung der Aushildungsstétte sowie die personliche
und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Méngel der Eignung festgestellt, so hat die
Handwerkskammer, falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung des Lehrlings (Auszubildenden) nicht zu erwar-
ten ist, den Ausbildenden aufzufordern, innerhalb einer von
ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist der Man-
gel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung
des Lehrlings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird der
Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die Handwerkskammer der nach Landesrecht zustandigen
Behorde dies mitzuteilen.

§24
(1) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann fiir eine
bestimmte Ausbildungsstatte das Einstellen und Ausbilden
untersagen, wenn die Voraussetzungen nach §21 nicht
oder nicht mehr vorliegen.
(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde hat das Ein-
stellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die persénliche
oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die Hand-
werkskammer zu héren. Dies gilt nicht in den Féllen des
§22aNr. 1.

§25
(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Be-
rufsaushildung kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fur Gewer-
be der Anlage A und der Anlage B Ausbildungsberufe
staatlich anerkennen und hierflir Aushildungsordnungen
nach 8 26 erlassen. Dabei kénnen in einem Gewerbe meh-
rere Aushildungsberufe staatlich anerkannt werden, soweit
dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in
diesen Berufen abgelegten Gesellenpriifungen sind Prii-
fungen im Sinne des § 49 Abs. 1 oder § 51a Abs. 5 Satz 1.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach
der Aushildungsordnung ausgebildet werden.
(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen dirfen
Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgehildet werden, so-
weit die Berufsaushildung nicht auf den Besuch weiterfiih-
render Bildungsgange vorbereitet.
(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufes
aufgehoben oder werden Gewerbe in der Anlage A oder in
der Anlage B zu diesem Gesetz gestrichen, zusammenge-
fasst oder getrennt, so gelten fiir bestehende Berufsausbil-
dungsverhaltnisse die hisherigen Vorschriften.

(5) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
informiert die Lander frihzeitig ber Neuordnungskon-
zepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.
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§26

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Aushildungsberufes, der aner-
kannt wird; sie kann von der Gewerbebezeichnung ab-
weichen, muss jedoch inhaltlich von der Gewerbe-
bezeichnung abgedeckt sein,

2. die Ausbhildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und
nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die mindestens Gegenstand der Berufsausbil-
dung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Aushildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass abweichend von § 25 Abs. 4 die Berufsaushildung
in diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung der be-
reits zurlickgelegten Aushildungszeit fortgesetzt werden
kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

2. dass die Berufsaushildung in sachlich und zeitlich be-
sonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen
erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Aushil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu ei-
ner qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes beféhigt, als auch
die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen
ermdglicht (Stufenaushildung),

3. dass auf die durch die Aushildungsordnung geregelte
Berufsaushildung eine andere, einschldgige Berufs-
aushildung unter Berlcksichtigung der hierbei erwor-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten angerechnet werden kann,

4. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil-
dungsberufshild hinaus zusatzliche berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden
kénnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen
oder erweitern,

5. dass die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird,

6. dass die Berufsaushildung in geeigneten Einrichtungen
auRerhalb der Aushildungsstatte durchgefihrt wird,
wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert (U-
berbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende ein Berichtsheft als Aushildungs-
nachweis zu filhren haben.

§27
Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe
sowie Ausbildungs- und Priifungsformen kann das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufshildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25
Abs. 2 und 3 sowie den 88 26, 31 und 39 zulassen, die
auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstét-
ten beschrénkt werden kdnnen.

§27a
(1) Die Landesregierungen kénnen nach Anhérung des

§26

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Aushildungsberufes, der aner-
kannt wird; sie kann von der Gewerbebezeichnung ab-
weichen, muss jedoch inhaltlich von der Gewerbe-
bezeichnung abgedeckt sein,

2. die Aushildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und
nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&hig-
keiten, die mindestens Gegenstand der Berufsausbil-
dung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (Aushildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsaushildung in sachlich und zeitlich be-
sonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen
erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Aushil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu ei-
ner qualifizierten beruflichen Té&tigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes befahigt, als auch
die Fortsetzung der Berufsaushildung in weiteren Stufen
ermdglicht (Stufenaushildung),

2. dass die Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird,

3. dass abweichend von § 25 Abs. 4 die Berufsausbildung
in diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung der be-
reits zurlickgelegten Aushildungszeit fortgesetzt werden
kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Aushildungsordnung geregelte
Berufsausbildung eine andere, einschldgige Berufs-
aushildung unter Beriicksichtigung der hierbei erwor-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil-
dungsberufshild hinaus zusétzliche berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden
kénnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen
oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsaushildung in geeigneten Einrich-
tungen auRerhalb der Ausbildungsstétte durchgefihrt
werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung er-
fordert (Uiberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Lehrlinge (Auszubildende) einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu filhren haben.

Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift wer-

den, ob Regelungen nach Nummer 1, 2 und 4 sinnvoll und

moglich sind.

§27
Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe
sowie Ausbildungs- und Priifungsformen kann das Bun-
desministerium flr Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25
Abs. 2 und 3 sowie den §8 26, 31 und 39 zulassen, die
auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstat-
ten beschrénkt werden kénnen.

§27a
(1) Die Landesregierungen kdnnen nach Anhérung des
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Landesausschusses flir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung bestimmen, dass der Besuch eines berufsschuli-
schen Bildungsganges oder die Berufsaushildung in einer
sonstigen Einrichtung auf gemeinsamen Antrag des Lehr-
lings (Auszubildenden) und Ausbildenden ganz oder teil-
weise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Er-
méchtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste
Landesbehdrden weiter ibertragen werden.

(2) Der Antrag auf Anrechnung ist an die Handwerks-
kammer zu richten. Er kann sich auf Teile des hochst-
zulassigen Anrechnungszeitraums beschranken.”

Landesausschusses fiir Berufshildung durch Rechts-
verordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bil-
dungsganges berufshildender Schulen oder die Be-
rufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet
wird. Die Ermé&chtigung kann durch Rechtsverordnung
auf oberste Landesbehdrden weiter tibertragen werden.
Die Rechtsverordnung kann vorsehen, dass die An-
rechnung eines gemeinsamen Antrags der Lehrlinge
(Auszubildenden) und Ausbildenden bedarf.

(2) Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des gemein-
samen Antrags der Lehrlinge (Auszubildenden) und
Ausbildenden. Der Antrag ist an die Handwerkskammer
zu richten. Er kann sich auf Teile des hdchstzuldssigen
Anrechnungszeitraums beschranken."

5. Nach § 27a wird folgender § 27b neu eingefiigt:
.8 27b
(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubil-
denden) und des Aushildenden hat die Handwerkskammer
die Aushildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer auf An-
trag des Lehrlings (Auszubildenden) die Ausbildungszeit
verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach
Satz 1 ist der Ausbildende zu héren."

5. Nach § 27a wird folgender § 27b neu eingefiigt:
,8 270

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubil-
denden) und des Ausbildenden hat die Handwerkskammer
die Aushildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei
berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf
die Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen Aus-
bildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).
(2) In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer auf An-
trag des Lehrlings (Auszubildenden) die Aushildungszeit
verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach
Satz 1 ist der Ausbildende zu horen.
(3) Fur die Entscheidung tber die Verkiirzung oder Ver-
langerung der Ausbildungszeit kann der Hauptaus-
schuss des Bundesinstituts fiir Berufshildung Richtli-
nien erlassen."

6. Der bisherige § 27b wird § 27c.

6. Der bisherige § 27b wird § 27c.

7. §28 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

J(7) Zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur

Verbesserung der Zuverldssigkeit und Aktualitdt der

Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesse-

rung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf

dem Ausbildungsmarkt darf die Handwerkskammer fol-

gende Daten aus der Lehrlingsrolle an die Bundesagen-

tur fiir Arbeit Ubermitteln:

1. Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum und
Anschrift des Lehrlings (Auszubildenden),

2. Name und Anschrift der Aushildungsstatte,

3. Ausbildungsberuf sowie

4. Datum des Beginns der Berufsausbildung.

Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand

der Technik entsprechende MaRnahmen zur Sicher-

stellung von Datenschutz und Datensicherheit zu tref-

fen, die inshesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit

und Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleisten.

b) Nach Absatz 7 wird folgender neuer Absatz 8 eingefiigt:
,(8) Im Ubrigen darf die Handwerkskammer Daten aus
dem Berufsaushildungsvertrag, die nicht nach Absatz 1
oder Absatz 6 gespeichert sind, nur fir die in Absatz 1
genannten Zwecke sowie in den Fallen des § 91 Abs. 2
des Berufshildungsgesetzes tibermitteln.”

7. § 28 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

.(7) Zur Verbesserung der Aushildungsvermittlung, zur

Verbesserung der Zuverldssigkeit und Aktualitat der

Ausbildungsvermittiungsstatistik sowie zur Verbesse-

rung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf

dem Ausbildungsmarkt darf die Handwerkskammer fol-

gende Daten aus der Lehrlingsrolle an die Bundesagen-

tur fir Arbeit Ubermitteln:

1. Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum und
Anschrift des Lehrlings (Auszubildenden),

2. Name und Anschrift der Ausbildungsstatte,

3. Ausbildungsberuf sowie

4. Datum des Beginns der Berufsaushildung.

Bei der Datentbermittlung sind dem jeweiligen Stand

der Technik entsprechende MaRnahmen zur Sicher-

stellung von Datenschutz und Datensicherheit zu tref-

fen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit

und Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleisten.

b) Nach Absatz 7 wird folgender neuer Absatz 8 eingefiigt:
,(8) Im Ubrigen darf die Handwerkskammer Daten aus
dem Berufsaushildungsvertrag, die nicht nach Absatz 1
oder Absatz 6 gespeichert sind, nur fir die in Absatz 1
genannten Zwecke sowie in den Féllen des § 88 Abs. 2
des Berufshildungsgesetzes iibermitteln.”
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8. In §29 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Wortern ,zur Zwi-

schenpriifung* die Worter ,oder zum ersten Teil der Gesel-
lenpriifung" eingefiigt.

8. In §29 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Wértern ,zur Zwi-

schenpriifung” die Worter ,oder zum ersten Teil der Gesel-
lenpriifung" eingefligt.

Die 88 31 und 32 werden wie folgt gefasst:

831
(1) In den anerkannten Aushildungsberufen (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) sind Gesellenpriifungen
durchzufiihren. Die Priifung kann im Fall des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden. Sofern die Gesellenprii-
fung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durch-
geflihrt wird, ist der erste Teil der Gesellenpriifung nicht
eigensténdig wiederholbar.
(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Aus-
bildenden werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse
der Gesellenpriifung des Lehrlings (Auszubildenden) -
bermittelt. Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das
Ergebnis der Prifungsleistung im ersten Teil der Gesel-
lenpriifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag eine englischsprachige
und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
(4) Die Prifung ist fir den Lehrling (Auszubildenden) ge-
bihrenfrei.

§32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Prif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes erworben hat. In ihr
soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Be-
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Aushildungsordnung ist zugrunde zu legen."

Die 88 31 und 32 werden wie folgt gefasst:

831
(1) In den anerkannten Aushildungsberufen (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) sind Gesellenprifungen
durchzufiihren. Die Priifung kann im Fall des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden. Sofern die Gesellenprii-
fung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durch-
geflihrt wird, ist der erste Teil der Gesellenpriifung nicht
eigensténdig wiederholbar.
(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Aus-
bildenden werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse
der Gesellenpriifung des Lehrlings (Auszubildenden) G-
bermittelt. Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefilhrt wird, ist das
Ergebnis der Prifungsleistung im ersten Teil der Gesel-
lenprifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszu-
bildenden) eine englischsprachige und eine franzésisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des
Lehrlings (Auszubildenden) kann das Ergebnis be-
rufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden.
(4) Die Priifung ist fir den Lehrling (Auszubildenden) ge-
biihrenfrei.

§32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Prif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes erworben hat. In ihr
soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem
im Berufsschulunterricht zu vermitteinden, fir die Be-
rufsaushildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen."

10.

Dem § 33 werden folgende Absétze 3 und 4 angeflgt:
.(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung ein-
zelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleis-
tungen gutachterliche Stellungnahmen Diritter einholen.

(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die
wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.”

10.

Dem § 33 werden folgende Absétze 3 und 4 angefligt:
.(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung ein-
zelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleis-
tungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insheson-
dere berufsbildender Schulen, einholen.

(4) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die
wesentlichen Abldaufe zu dokumentieren und die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.”

11.

§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Arbeit-
nehmer* die Worter ,und die Beauftragten der Ar-
beitnehmer" eingefiigt und die Angabe ,8§ 25 des Be-
rufsbildungsgesetzes* durch die Angabe ,§ 4 des Be-
rufsbildungsgesetzes” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeit-
nehmer* die Worter ,und die Beauftragten der Ar-
beitnehmer” eingefigt.

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeit-
geber die Wérter ,und die Beauftragten der Arbeit-
geber” und nach dem Wort ,Arbeitnehmer* die Worter
,und die Beauftragten der Arbeithehmer” eingefiigt.

11. § 34 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird folgt geandert:

aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:
,»In dem zulassungsfreien Handwerk oder in
dem handwerkséhnlichen Gewerbe, fiir das
der Prufungsausschuss errichtet ist, mis-
sen die Arbeitgeber oder die Beauftragten
der Arbeitgeber die Gesellenpriifung oder
eine entsprechende Abschlussprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
§ 4 Berufsbildungsgesetz bestanden haben
und in diesem Handwerk oder in diesem
Gewerbe tétig sein."
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bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 und wie
folgt geandert:
Nach dem Wort ,,Arbeitnehmer* werden die
Worter ,und die Beauftragten der Ar-
beitnehmer* eingefligt und die Angabe
825 des Berufsbildungsgesetzes” durch
die Angabe ,84 des Berufsbildungsgeset-
zes" ersetzt.

cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeit-
nehmer* die Worter ,und die Beauftragten der Ar-
beitnehmer” eingefiigt.

¢) In Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,Arbeit-
geber" die Worter ,und die Beauftragten der Arbeit-
geber” und nach dem Wort ,Arbeitnehmer die
Worter ,und die Beauftragten der Arbeitnehmer"

eingefigt.”
12. Nach § 35 wird folgender § 35a eingeftigt: 12. Nach § 35 wird folgender § 35a eingefligt:
,8 352 .8 35a

(1) Beschliisse Gber die Noten zur Bewertung einzelner (1) Beschliisse Uber die Noten zur Bewertung einzelner
Priifungsleistungen, der Prifung insgesamt sowie Gber Priifungsleistungen, der Prifung insgesamt sowie (ber
das Bestehen und Nichtbestehen der Gesellenpriifung das Bestehen und Nichtbestehen der Gesellenpriifung
werden vom Prifungsausschuss gefasst. werden vom Priifungsausschuss gefasst.
(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 (2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1
kann der Vorsitzende mindestens zwei Mitglieder mit der kann der Vorsitzende mindestens zwei Mitglieder mit der
Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Pri- Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Pr-
fungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen fungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. nicht derselben Mitgliedergruppe angeharen.
(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder doku- (3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder doku-
mentieren die wesentlichen Abldufe und halten die fir die mentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen fest." Bewertung erheblichen Tatsachen fest."

13. § 36 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 13. § 36 Abs-2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Zur Gesellenprifung ist ferner zuzulassen, wer in ei-
ner berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufs-
bildungseinrichtung ausgehildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anla-
ge B) entspricht. Die Landesregierungen werden erméch-
tigt, nach Anhérung des Landesausschusses fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welche
Bildungsgange die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiil-
len. Die Ermé&chtigung kann durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehdrden weiter ibertragen werden.”

.8 36

(1) Zur Gesellenpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Aushildungszeit nicht spater als zwei Mo-
nate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teil-
genommen sowie vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhaltnis in die Lehr-
lingsrolle eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder der Lehrling (Auszubil-
dende) noch dessen gesetzlicher Vertreter zu ver-
treten hat.

(2) Zur Gesellenpriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer

berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufshil-

dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-
dungsgang der Berufsaushildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage

B) entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Be-

rufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-

ruf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang
der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer
sachlichen und zeitlichen Gliederung durchgefiihrt
wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen
Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleis-
tet.

Die Landesregierungen werden erméchtigt, im Benehmen
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mit dem Landesausschuss fir Berufshildung durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, welche Bildungsgénge
die Voraussetzungen der Satze 1 und 2 erfiillen. Die Er-
méchtigung kann durch Rechtsverordnung auf oberste
Landeshehdrden weiter (ibertragen werden."

14.

Nach § 36 wird folgender § 36a eingefigt:

.8 36a
(1) Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen durchgeflihrt wird, ist Gber die
Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.
(2) Zum ersten Teil der Gesellenprifung ist zuzulassen,
wer die in der Aushildungsordnung vorgeschriebene, er-
forderliche Aushildungszeit zurlickgelegt hat und die Vor-
aussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.
(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen,
wer Uber die Voraussetzungen in 8 36 Abs. 1 hinaus am
ersten Teil der Gesellenpriifung teilgenommen hat. Dies
gilt nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende) aus Griin-
den, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Ge-
sellenprifung nicht teilgenommen hat. In diesem Fall ist
der erste Teil der Gesellenpriifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen."

14.

Nach § 36 wird folgender § 36a eingefligt:

.8 36a
(1) Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich aus-
einander fallenden Teilen durchgeflihrt wird, ist (iber die
Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.
(2) Zum ersten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen,
wer die in der Aushildungsordnung vorgeschriebene, er-
forderliche Aushildungszeit zuriickgelegt hat und die Vor-
aussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.
(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen,
wer Uber die Voraussetzungen in 8 36 Abs. 1 hinaus am
ersten Teil der Gesellenpriifung teilgenommen hat. Dies
gilt nicht, wenn der Lehrling (Auszubildende) aus Griin-
den, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Ge-
sellenprifung nicht teilgenommen hat. In diesem Fall ist
der erste Teil der Gesellenpriifung zusammen mit dem
zweiten Teil abzulegen.”

15.

Die 8§ 37 his 40 werden durch die folgenden 88 37 bis 40
ersetzt;

837
(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhdrung
des Aushildenden und der Berufsschule vor Ablauf seiner
Ausbildungszeit zur Gesellenpriifung zugelassen werden,
wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.
(2) Zur Gesellenpriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zett,
die als Aushildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem er die Priffung ablegen will. Als
Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber die berufliche Handlungsféhig-
keit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfer-
tigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.
(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Gesellenpriifung zuzulassen, wenn
das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber berufli-
che Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§37a

(1) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet
der Vorsitzende des Priffungsausschusses. Halt er die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so ent-
scheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, darf bei der Entscheidung (iber die Zu-
lassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§38
(1) Die Handwerkskammer hat eine Priifungsordnung fur
die Gesellenpriifung zu erlassen. Die Prifungsordnung
bedarf der Genehmigung der zusténdigen obersten Lan-
deshehérde.

15.

Die 8§ 37 his 40 werden durch die folgenden 88 37 bis 40
ersetzt;

837
(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung
des Aushildenden und der Berufsschule vor Ablauf seiner
Ausbhildungszeit zur Gesellenprifung zugelassen werden,
wenn seine Leistungen dies rechtfertigen.
(2) Zur Gesellenpriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zett,
die als Aushildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem er die Prifung ablegen will. Als
Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfer-
tigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.
(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Gesellenpriifung zuzulassen, wenn
das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber berufli-
che Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§37a

(1) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet
der Vorsitzende des Priffungsausschusses. Halt er die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so ent-
scheidet der Priffungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben, darf bei der Entscheidung (iber die Zu-
lassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

§38
(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fir
die Gesellenpriifung zu erlassen. Die Prifungsordnung
bedarf der Genehmigung der zusténdigen obersten Lan-
deshehérde.
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(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliede-
rung der Priifung, die BewertungsmaRstabe, die Erteilung
der Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstdRen gegen
die Prifungsordnung und die Wiederholungspriifung re-
geln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die 0-
berregional oder von einem Auf-
gabenerstellungsausschuss bei der Handwerkskammer
erstellt oder ausgewahlt werden, zu iibernehmen sind, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausge-
wahlt werden, die entsprechend § 34 Abs. 2 zusammen-
gesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung erlasst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§39

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des
Ausbildungsstands mindestens eine Zwischenpriifung
entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren.
Die 88 31 his 33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Aushildungsordnung vorsieht, dass die Ge-
sellenprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§ 3%
(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten nach § 25 Abs. 2 Nr. 4 werden gesondert ge-
praft und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach
§ 31 bleibt unberthrt.
(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die 88 33 bis 35a und 38 gel-
ten entsprechend.

§40

(1) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes erworbene Priifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenpriifung
gleichstellen, wenn die Berufsaushildung und die in der
Priifung nachzuweisenden berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Ge-
sellenprifung gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.”

(2) Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliede-
rung der Priifung, die Bewertungsmalstabe, die Erteilung
der Priifungszeugnisse, die Folgen von Verstoen gegen
die Prifungsordnung und die Wiederholungspriifung re-
geln. Sie kann vorsehen, dass Prifungsaufgaben, die 0-
berregional oder von einem Auf-
gabenerstellungsausschuss bei der Handwerkskammer
erstellt oder ausgewahlt werden, zu iibernehmen sind, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausge-
wahlt werden, die entsprechend § 34 Abs. 2 zusammen-
gesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Be-
rufshildung erlasst fiir die Priifungsordnung Richtlinien.

§39

(1) Wéhrend der Berufsaushildung ist zur Ermittlung des
Ausbildungsstands mindestens eine Zwischenprifung
entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren.
Die 88 31 bis 33 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Aushildungsordnung vorsieht, dass die Ge-
sellenpriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

§ 39
(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten nach § 25 Abs. 2 Nr. 4 werden gesondert ge-
prift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach
§ 31 bleibt unberihrt.
(2) § 31 Abs. 3 und 4 sowie die 8§ 33 bis 35a und 38 gel-
ten entsprechend.

§40

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes erworbene Priifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenpriifung
gleichstellen, wenn die Berufsaushildung und die in der
Priifung nachzuweisenden berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen (ber das Bestehen der Ge-
sellenpriifung gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.”

16.

8§ 41a wird wie folgt gefasst:
.8 4la

(1) Die Handwerkskammer Giberwacht die Durchfiihrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung
und férdert diese durch Beratung der an der Berufshil-
dung beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Be-
rater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.
(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaR-
nahmen der Berufsaushildungsvorbereitung sind auf Ver-
langen verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie
die Besichtigung der Aushildungsstatten zu gestatten.

16.

§ 41a wird wie folgt gefasst:
.84la

(1) Die Handwerkskammer tiberwacht die Durchfiihrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbil-
dung beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Be-
rater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.
(2) Aushildende, Umschulende und Anbieter von MaR-
nahmen der Berufsaushildungsvorbereitung sind auf Ver-
langen verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie
die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.
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(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2
Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes tiberwacht und férdert
die Handwerkskammer in geeigneter Weise. Betragt die
Dauer eines Aushildungsabschnitts im Ausland mehr als
vier Wochen, ist hierfir ein mit der Handwerkskammer
abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Die Handwerkskammer teilt der Aufsichtsbehdrde
nach dem Jungendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen
mit, die fur die Durchflihrung des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen."

(3) Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten nach § 2
Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes (iberwacht und for-
dert die Handwerkskammer in geeigneter Weise. Betragt
die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im Ausland mehr
als vier Wochen, ist hierfiir ein mit der Handwerkskammer
abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Die Handwerkskammer teilt der Aufsichtsbehorde
nach dem Jungendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen
mit, die fur die Durchfiihrung des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen."

17. Die 88 42 und 42a werden durch die folgenden 8§ 42 bis
42j ersetzt;

.8 42

(1) Als Grundlage fir eine einheitliche berufliche Fortbil-
dung kann das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit nach Anhéren des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Forthildungsabschliisse anerkennen und hierftir
Priifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).
(2) Die Forthildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Forthildungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Pri-

fung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prifungsverfahren.

§42a

Soweit Rechtsverordnungen nach 8§42 nicht erlassen
sind, kann die Handwerkskammer Fortbildungspri-
fungsregelungen erlassen. Die Vorschriften (ber die
Meisterprifung bleiben unberlihrt. Die Handwerkskammer
regelt die Bezeichnung des Forthildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, ihre Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie das Priifungsverfahren.

§42b
Sofern die Fortbildungsordnung (8 42) oder eine Re-
gelung der Handwerkskammer (8 42a) Zulassungsvor-
aussetzungen vorsieht, sind ausléndische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu be-
ricksichtigen.

§42c

(1) Fur die Durchfiinrung von Prifungen im Bereich der
beruflichen Forthildung errichtet die Handwerkskammer
Prifungsausschiisse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34
bis 35a, 37a und 38 gelten entsprechend.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungshestandteile durch die Handwerkskammer zu
befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priffungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbil-
dungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 42d
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-

17. Die 88 42 und 42a werden durch die folgenden 8§ 42 bis
42j ersetzt;

.8 42

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche berufliche Fortbil-
dung kann das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit nach Anhéren des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts flir Berufshildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Fortbildungsabschlisse anerkennen und hierflr
Priifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnung).
(2) Die Forthildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Forthildungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Pri-

fung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prifungsverfahren.

§42a

Soweit Rechtsverordnungen nach 8§42 nicht erlassen
sind, kann die Handwerkskammer Fortbildungspri-
fungsregelungen erlassen. Die Vorschriften (ber die
Meisterpriifung bleiben unberlihrt. Die Handwerkskammer
regelt die Bezeichnung des Forthildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, ihre Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren.

§42b
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 42) oder eine Re-
gelung der Handwerkskammer (8 42a) Zulassungsvor-
aussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu be-
riicksichtigen.

§42c

(1) Fir die Durchfihrung von Priiffungen im Bereich der
beruflichen Forthildung errichtet die Handwerkskammer
Priifungsausschiisse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34
bis 35a, 37a und 38 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priiffungsbestandteile durch die Handwerkskammer zu
befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbil-
dungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§42d
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
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setzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen ei-
ner Fortbildungspriifung auf der Grundlage der 88 42 o-
der 42a gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&-
higkeiten gleichwertig sind.

§42e
Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufli-
che Umschulung kann das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Wirtschaft nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf,
1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Um-
schulung,
3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und ihre
Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prufungsverfahren der Umschulung
unter Berticksichtigung der besonderen Erfordernisse der
beruflichen  Erwachsenenbildung  bestimmen  (Um-
schulungsordnung).

8§ 42f
Soweit Rechtsverordnungen nach § 42e nicht erlassen
sind, kann die Handwerkskammer Umschulungs-
prifungsregelungen erlassen. Die Handwerkskammer re-
gelt die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zu-
lassungsvoraussetzungen sowie das Prufungsverfahren
unter Berticksichtigung der besonderen Erfordernisse be-
ruflicher Erwachsenenbildung.

§ 42g

Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 42e) oder eine
Regelung der Handwerkskammer (§ 42f) auf die Umschu-
lung fiir einen anerkannten Aushildungsberuf (Gewerbe
der Anlage A oder der Anlage B) richtet, sind das Ausbil-
dungsberufshild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3), der Aushildungsrah-
menplan (8 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Priifungsanforderun-
gen (§ 26 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 21 bis
24 gelten entsprechend.

§ 42h
Sofern die Umschulungsordnung (§ 42¢) oder eine Rege-
lung der Handwerkskammer (§42f) Zulassungs-
voraussetzungen vorsieht, sind ausléndische Bildungs-
abschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
beriicksichtigen.

§ 42

(1) MaRnahmen der beruflichen Umschulung mussen
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung ent-
sprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durchfuhrung der be-
ruflichen Umschulung unverziglich vor Beginn der MaR-
nahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die
Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Umschulungsverhaltnisses. Bei Abschluss eines Um-
schulungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsnie-
derschrift beizufiigen.

(3) Fur die Durchfiinrung von Prifungen im Bereich der
beruflichen Umschulung errichtet die Handwerkskammer
Prifungsausschiisse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34

setzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen ei-
ner Fortbildungspriifung auf der Grundlage der 88 42 o-
der 42a gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten gleichwertig sind.

§ 42e
Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufli-
che Umschulung kann das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Wirtschaft nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf,
1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Um-
schulung,
3. die Anforderungen der Umschulungsprifung und ihre
Zulassungsvoraussetzungen sowie
4. das Prufungsverfahren der Umschulung
unter Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse der
beruflichen  Erwachsenenbildung  bestimmen  (Um-
schulungsordnung).

8 42f
Soweit Rechtsverordnungen nach § 42e nicht erlassen
sind, kann die Handwerkskammer Umschulungs-
prifungsregelungen erlassen. Die Handwerkskammer re-
gelt die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zu-
lassungsvoraussetzungen sowie das Prifungsverfahren
unter Ber(icksichtigung der besonderen Erfordernisse be-
ruflicher Erwachsenenbildung.

§42g

Sofern sich die Umschulungsordnung (8 42e) oder eine
Regelung der Handwerkskammer (§ 42f) auf die Umschu-
lung fir einen anerkannten Aushildungsberuf (Gewerbe
der Anlage A oder der Anlage B) richtet, sind das Ausbil-
dungsberufshild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3), der Aushildungsrah-
menplan (§ 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Priifungsanforderun-
gen (8§ 26 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 21 bis
24 gelten entsprechend.

§42h
Sofern die Umschulungsordnung (§ 42¢) oder eine Rege-
lung der Handwerkskammer (§42f) Zulassungs-
voraussetzungen vorsieht, sind ausléndische Bildungs-
abschllisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
berticksichtigen.

§ 42i

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung ent-
sprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durchfihrung der be-
ruflichen Umschulung unverziiglich vor Beginn der MaR-
nahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die
Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Umschulungsverhaltnisses. Bei Abschluss eines Um-
schulungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsnie-
derschrift beizufiigen.

(3) Fir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der
beruflichen Umschulung errichtet die Handwerkskammer
Priifungsausschiisse. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34
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bis 35a, 37a und 38 gelten entsprechend.

(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die Handwerkskammer zu
befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschu-
lungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 42
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufshildung durch Rechtsver-
ordnung auRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen ei-
ner Umschulungsprifung auf der Grundlage der §8 42e
und 42f gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&-
higkeiten gleichwertig sind."

bis 35a, 37a und 38 gelten entsprechend.

(4) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die Handwerkskammer zu
befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschu-
lungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

8§ 42]
Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Ge-
setzes oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen lber das Bestehen ei-
ner Umschulungspriifung auf der Grundlage der 8§ 42e
und 42f gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzu-
weisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten gleichwertig sind."

18. In der Uberschrift des Siebten Abschnitts werden nach | 18. In der Uberschrift des Siebten Abschnitts werden nach
dem Wort ,Menschen“ ein Komma und das Wort ,Be- dem Wort ,Menschen“ ein Komma und das Wort ,Be-
rufsaushildungsvorbereitung* eingefiigt. rufsaushildungsvorbereitung* eingefiigt.

19. Die 88 42b bis 42e werden durch die folgenden 88 42k | 19. Die 88 42b his 42e werden durch die folgenden §8 42k

bis 42q ersetzt:

IY§ 42 k
Behinderte Menschen (§2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden.

§421

(1) Regelungen nach den 8§38 und 41 sollen die be-
sonderen Verhéltnisse behinderter Menschen beriick-
sichtigen. Dies gilt inshesondere fiir die zeitliche und
sachliche Gliederung der Aushildung, die Dauer von Pri-
fungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie Ge-
bardendolmetscher fiir hdrbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten
Menschen ist in die Lehrlingsrolle (§ 28) einzutragen. Der
behinderte Mensch ist zur Gesellenpriifung auch zuzulas-
sen, wenn die Voraussetzungen des §36 Abs. 1 Nr.2
und 3 nicht vorliegen.

§ 42m

(1) Fur behinderte Menschen, fur die wegen Art und
Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft
die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten Men-
schen oder ihrer gesetzlichen Vertreter Ausbildungsrege-
lungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufshildung. Die Aus-
bildungsinhalte sollen unter Berticksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Aushildungsberufe entwickelt wer-
den. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Aushildungsméglich-
keit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuwei-
sen.

(2) 8 421 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

bis 42q ersetzt:

7)§ 42 k
Behinderte Menschen (§2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten Aus-
bildungsberufen ausgebildet werden.

§421

(1) Regelungen nach den 8§38 und 41 sollen die be-
sonderen Verhéltnisse behinderter Menschen bertick-
sichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitliche und
sachliche Gliederung der Ausbhildung, die Dauer von Pri-
fungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie Ge-
bardendolmetscher fiir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsaushildungsvertrag mit einem behinderten
Menschen ist in die Lehrlingsrolle (§ 28) einzutragen. Der
behinderte Mensch ist zur Gesellenpriifung auch zuzulas-
sen, wenn die Voraussetzungen des §36 Abs.1 Nr.2
und 3 nicht vorliegen.

§42m

(1) Far behinderte Menschen, fur die wegen Art und
Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft
die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten Men-
schen oder ihrer gesetzlichen Vertreter Aushildungsrege-
lungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufshildung. Die Aus-
bildungsinhalte sollen unter Berticksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Aushildungsberufe entwickelt wer-
den. Im Antrag nach Satz 1 ist eine Aushildungsmdglich-
keit in dem angestrebten Aushildungsgang nachzuwei-
sen.

(2) 8 421 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.
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§42n
Fir die berufliche Forthildung und die berufliche Umschu-
lung behinderter Menschen gelten die 8§ 42k his 42m
entsprechend, soweit Art und Schwere der Behinderung
dies erfordern.

8420

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an
lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Personen,
deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der An-
lage A oder der Anlage B) noch nicht erwarten lasst. Sie
muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises
entsprechen und durch umfassende sozialpaddagogische
Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fir die Berufsaushildungsvorbereitung, die nicht im
Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an-
derer vergleichbarer, offentlich geférderter Mainahmen
durchgefiihrt wird, gelten die 88 21 bis 24 entsprechend.

§42p

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruf-
licher  Handlungsfahigkeit (81 Abs.2 Berufshil-
dungsgesetz) kann insbesondere durch inhaltlich und
zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den
Inhalten anerkannter Aushildungsberufe (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) entwickelt werden (Qualifi-
Zierungshausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb be-
ruflicher Handlungsféhigkeit stellt der Anbieter der Be-
rufsaushildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus.
Das Nahere regelt das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Arbeit nach Anhorung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf.

§42q
(1) Die nach Landesrecht zustandige Behérde hat die Be-
rufsaushildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen des § 420 Abs. 1 nicht vorliegen.
(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von Mal3nahmen
der Berufsaushildungsvorbereitung vor Beginn der Mal-
nahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die
Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 91 Abs. 1
Nr.5 des Berufshildungsgesetzes erforderlichen Anga-
ben.
(3) Die Absétze 1 und 2 sowie §41a finden keine An-
wendung, soweit die Berufsaushildungsvorbereitung im
Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an-
derer vergleichbarer, offentlich geférderter Mafnahmen
durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter der
Berufsaushildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch geférdert wird.

§42n
Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschu-
lung behinderter Menschen gelten die 8§ 42k bis 42m
entsprechend, soweit Art und Schwere der Behinderung
dies erfordern.

§420

(1) Die Berufsaushildungsvorbereitung richtet sich an
lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Personen,
deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der An-
lage A oder der Anlage B) noch nicht erwarten Iasst. Sie
muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Er-
fordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises
entsprechen und durch umfassende sozialpadagogische
Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fir die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im
Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an-
derer vergleichbarer, offentlich geférderter MalRnahmen
durchgefiihrt wird, gelten die 88§ 21 bis 24 entsprechend.

§42p

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruf-
licher  Handlungsfahigkeit (81 Abs.2 Berufshil-
dungsgesetz) kann inshesondere durch inhaltlich und
zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe (Gewerbe der
Anlage A oder der Anlage B) entwickelt werden (Qualifi-
Zierungshausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb be-
ruflicher Handlungsféhigkeit stellt der Anbieter der Be-
rufsaushildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus.
Das Nahere regelt das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Arbeit nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf.

§42q
(1) Die nach Landesrecht zustandige Behérde hat die Be-
rufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen des § 420 Abs. 1 nicht vorliegen.
(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von Malinahmen
der Berufsaushildungsvorbereitung vor Beginn der MaR-
nahme der Handwerkskammer schriftlich anzuzeigen. Die
Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt
des Qualifizierungsvertrages sowie die nach § 91 Abs. 1
Nr.5 des Berufshildungsgesetzes erforderlichen Anga-
ben.
(3) Die Absétze 1 und 2 sowie §41a finden keine An-
wendung, soweit die Berufsaushildungsvorbereitung im
Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an-
derer vergleichbarer, offentlich geforderter Malinahmen
durchgefiihrt wird. Dies gilt nicht, sofern der Anbieter der
Berufsaushildungsvorbereitung nach § 421m des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch geférdert wird.

20. 844 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:;

.(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-

rufsbildungsausschuss anzuhéren ist, sind insheson-

dere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen iber die Eig-
nung von Aushildungs- und Umschulungsstéatten,
fir das Fihren von Berichtsheften, fir die Verkir-

20. § 44 wird wie folgt gefasst:

"§ 44
(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen An-
gelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und
zu horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine
stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bil-
dung hinzuwirken.
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zung der Ausbildungsdauer, fir die vorzeitige Zu-
lassung zur Gesellenpriifung, fiir die Durchfiihrung
der Prifungen, zur Durchfiihrung von dber- und
auRerbetrieblicher Aushildung sowie Verwaltungs-
richtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der von der regionalen Berufsbil-
dungskonferenz  beschlossenen  Empfehlungen
und MalRnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbil-
dungsvertragsmusters.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-

rufshildungsausschuss zu unterrichten ist, sind ins-

besondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer ange-
zeigten Malinahmen der Berufsaushildungsvor-
bereitung und beruflichen Umschulung sowie der
eingetragenen Berufsaushildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Pri-
fungen sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 41a
Abs. 1 Satz 2,

4. fir den raumlichen und fachlichen Zustandig-
keitsbereich der Handwerkskammer neue Formen,
Inhalte und Methoden der Berufshildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der Hand-
werkskammer gegeniiber anderen Stellen und Be-
horden, soweit sie sich auf die Durchfilhrung die-
ses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsvorschriften im Bereich der be-
ruflichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener (berbetrieblicher Berufshildungs-
stétten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene
Haushaltsansatze zur Durchfihrung der Berufs-
bildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus
Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildung
im Zustandigkeitshereich der Handwerkskammer
bertihren."

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absatze 4
und 5.

d) In dem neuen Absatz 4 wird die Angabe ,88 41, 42
und 42a“ durch die Angabe , 8§ 41, 42, 42a und 42e
bis 429" ersetzt.

e) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

.(6) Abweichend von § 43 Abs. 1 haben die Lehrkrafte

Stimmrecht bei Beschliissen zu Angelegenheiten der

Berufsaushildungsvorbereitung, der Berufsaushildung

sowie zu Rechtsvorschriften fiir die Durchfilhrung der

Berufsausbildung.”

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-

rufshildungsausschuss anzuhéren ist, sind inshesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsétzen iber die Eighung
von Aushildungs- und Umschulungsstétten, fir das
Flhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen,
fur die Verkurzung der Ausbildungsdauer, fur die vor-
zeitige Zulassung zur Gesellenpriifung, fiir die Durch-
fuhrung der Prifungen, zur Durchfilhrung von uber- und
aulerbetrieblicher Aushildung sowie Verwaltungsricht-
linien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fiir Berufsbil-
dung (8§ 82 des Berufshildungsgesetzes) empfohlenen
MaBnahmen,

3. wesentliche inhaltiche Anderungen des Ausbil-
dungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-
rufshildungsausschuss zu unterrichten ist, sind ins-
besondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten
MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung und
beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Be-
rufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefilhrten Prifungen
sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach §4la
Abs. 1 Satz 2,

4. fir den rdumlichen und fachlichen Zustandig-
keitsbereich der Handwerkskammer neue Formen, In-
halte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen  oder Vorschlage der Hand-
werkskammer gegenliber anderen Stellen und Behor-
den, soweit sie sich auf die Durchfiihrung dieses Ge-
setzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsvorschriften im Bereich der beruflichen Bildung
beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufshildungsstétten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haus-
haltsansétze zur Durchfiihnrung der Berufshildung mit
Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbil-
dungsverhdltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im
Zustandigkeitsbereich der Handwerkskammer beriih-
ren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung
uber Vorschriften zur Durchfiihrung der Berufsbildung, ins-
besondere nach den 88 41, 42, 42a und 42e bis 42g, ist
die Stellungnahme des Berufshildungsausschusses einzu-
holen. Der Berufsbildungsausschuss kann der Vollver-
sammlung auch von sich aus Vorschlage fiir Vorschriften
zur Durchfiihrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellung-
nahmen und Vorschlage des Berufshildungsausschusses
sind zu begriinden.

(5) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbil-
dungsausschusses gelten vorbehaltlich der Vorschrift des
Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mit-
glieder der Vollversammlung in ihrer ndchsten Sitzung ge-
&ndert oder abgelehnt werden. Beschlusse, zu deren
Durchfilhrung die fiir Berufshildung im laufenden Haushalt
vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder zu deren
Durchfilhrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereit-
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gestellt werden miissen, die die Ausgaben fiir Berufsbil-
dung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich Gber-
steigen, bediirfen der Zustimmung der Vollversammlung.

(6) Abweichend von § 43 Abs. 1 haben die Lehrkrafte
Stimmrecht bei Beschlissen zu Angelegenheiten der Be-
rufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit
sich die Beschliisse unmittelbar auf die Organisation
der schulischen Berufshildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des
Berufsbildungsgesetzes) auswirken."

21. 8§46 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert: 21. §46 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) Die Angabe ,842 Abs.2" wird durch die Angabe a) Die Angabe ,§42 Abs.2 wird durch die Angabe
.8 42" ersetzt. ,8 42" ersetzt.

b) Die Angabe ,§ 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 b) Die Angabe ,8 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4
des Berufshildungsgesetzes" wird durch die Angabe des Berufshildungsgesetzes" wird durch die Angabe
.8 53 des Berufshildungsgesetzes"” ersetzt. ,8 53 des Berufshildungsgesetzes" ersetzt.

22. In §49 Abs. 1 wird nach den Wértern ,oder eine Prifung | 22. In 849 Abs. 1 wird nach den Wortern ,oder eine Prifung
auf Grund einer nach” die Angabe ,§ 45 oder" eingefiigt. auf Grund einer nach* die Angabe ,8 45 oder” eingefigt.

23. In §50a werden nach den Wortern ,einer deutschen | 23. In §50a werden nach den Wortern ,einer deutschen
Meisterpriifung” die Worter ,in zulassungspflichtigen Meisterpriifung” die Worter ,in zulassungspflichtigen
Handwerken® eingeflgt. Handwerken® eingefligt.

24. In §51a Abs.1 wird die Angabe ,§25 des Berufshil- | 24. In §51a Abs.1 wird die Angabe ,§25 des Berufshil-
dungsgesetzes durch die Angabe ,84 des Berufsbil- dungsgesetzes* durch die Angabe ,84 des Berufshil-
dungsgesetzes" ersetzt. dungsgesetzes" ersetzt.

25. Nach §51a werden die folgenden § 51b und § 51c neu | 25. Nach § 51a werden die folgenden § 51b und § 51c neu

eingefiigt:

,8 51b
(1) Die Handwerkskammer errichtet an ihrem Sitz fiir ih-
ren Bezirk Meisterpriifungsausschiisse. Mehrere Hand-
werkskammern kénnen bei einer von ihnen gemeinsame
Meisterprifungsausschiisse errichten.
(2) Der Meisterpriifungsausschuss besteht aus fiinf Mit-
gliedern; fiir die Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen.
Sie werden fiir l|angstens fiinf Jahre ernannt.
(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulas-
sungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen
Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zulassungsfreien
Handwerk oder dem handwerkséhnlichen Gewerbe, fir
welches der Meisterpriifungsausschuss errichtet ist, nicht
angehdoren.
(4) Zwei Beisitzer miissen das zulassungsfreie Handwerk
oder das handwerks&hnliche Gewerbe, fir das der Meis-
terpriifungsausschuss errichtet ist, mindestens seit einem
Jahr selbstandig als stehendes Gewerbe betreiben und in
diesem zulassungsfreien Handwerk oder in diesem
handwerksahnlichen Gewerbe die Meisterpriifung abge-
legt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen
besitzen.
(5) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zu-
lassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahn-
lichen Gewerbe, fir das der Meisterpriifungsausschuss
errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt hat oder das
Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in dem
betreffenden zulassungsfreien Handwerk oder hand-
werkséhnlichen Gewerbe tétig ist.

eingefigt:

,8 51b
(1) Die Handwerkskammer errichtet an ihrem Sitz fir ih-
ren Bezirk Meisterpriifungsausschiisse. Mehrere Hand-
werkskammern kénnen bei einer von ihnen gemeinsame
Meisterpriifungsausschiisse errichten.
(2) Der Meisterpriifungsausschuss besteht aus fiinf Mit-
gliedern; fiir die Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen.
Sie werden fiir l[angstens fiinf Jahre ernannt.
(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zulas-
sungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen
Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zulassungsfreien
Handwerk oder dem handwerkséhnlichen Gewerbe, firr
welches der Meisterpriifungsausschuss errichtet ist, nicht
angehdoren.
(4) Zwei Beisitzer miissen das zulassungsfreie Handwerk
oder das handwerkséhnliche Gewerbe, fir das der Meis-
terpriifungsausschuss errichtet ist, mindestens seit einem
Jahr selbstandig als stehendes Gewerbe betreiben und in
diesem zulassungsfreien Handwerk oder in diesem
handwerksahnlichen Gewerbe die Meisterpriifung abge-
legt haben oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen
besitzen.
(5) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem zu-
lassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahn-
lichen Gewerbe, fir das der Meisterpriifungsausschuss
errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt hat oder das
Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in dem
betreffenden zulassungsfreien Handwerk oder hand-
werkséhnlichen Gewerbe tatig ist.
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(6) Fur die Abnahme der Priifung der betriebswirt-
schaftlichen, kaufménnischen und rechtlichen Kenntnisse
sowie der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Priifungs-
gebieten besonders sachkundig ist und einem zulas-
sungsfreien Handwerk oder einem handwerkséhnlichen
Gewerbe nicht anzugehdren braucht.

(7) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§51c

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Ausland erworbene Priifungszeug-
nisse den entsprechenden Zeugnissen iber das Beste-
hen einer deutschen Meisterprifung in einem zulassungs-
freien Handwerk oder handwerkséhnlichen Gewerbe
gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den Pri-
fungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden. Die
Vorschriften des Bundesvertriebenengesetzes bleiben
unbertihrt.”

(6) Fur die Abnahme der Prifung der betriebswirt-
schaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse
sowie der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
soll ein Beisitzer bestellt werden, der in diesen Prifungs-
gebieten besonders sachkundig ist und einem zulas-
sungsfreien Handwerk oder einem handwerkséhnlichen
Gewerbe nicht anzugehdren braucht.

(7) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§51c

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Ausland erworbene Priifungszeug-
nisse den entsprechenden Zeugnissen uber das Beste-
hen einer deutschen Meisterpriifung in einem zulassungs-
freien Handwerk oder handwerkséhnlichen Gewerbe
gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den Pri-
fungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden. Die
Vorschriften des Bundesvertriebenengesetzes bleiben
unber(ihrt.”

26. Der bisherige 8 51b wird § 51d.

26. Der bisherige § 51b wird § 51d.

26a. In §90 Abs. 4 wird folgender Satz angefugt:

,,Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fiih-
ren, in welches die Personen nach § 90 Abs. 3 und
4 ihres Bezirks nach MaRgabe der Anlage D Ab-
schnitt Ill zu diesem Gesetz mit dem von ihnen be-
triebenen Gewerbe einzutragen sind (Verzeichnis
der Personen nach §90 Abs.3 und 4 der Hand-
werksordnung).”

27. 8§91 Abs. 2 Satz 1 wird aufgehoben.

27. 891 Abs. 2 Satz 1 wird aufgehoben.

27a. In §93 Abs. 2 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Die Satzung kann bestimmen, dass die Aufteilung
der Zahl der Mitglieder der Vollversammlung auch
die Personen nach §90 Abs. 3 und 4 zu bertick-
sichtigen hat.”

27b.  In §96 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Per-
sonengesellschaften“ die Worter ,,sowie die in das
Verzeichnis nach § 90 Abs. 4 Satz 2 eingetragenen
natrlichen Personen. Die nach § 90 Abs. 4 Satz 2
eingetragenen Personen sind zur Wahl der Vertre-
ter der Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 berechtigt,
sofern die Satzung dies nach § 93 bestimmt.” ein-
gefligt.

27c. 8§97 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Fur die Wahl der Vertreter der zulassungsfrei-
en Handwerke, der handwerksahnlichen Gewerbe
und der Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 gelten die
Absétze 1 und 2 entsprechend.”

27d.  § 113 wird wie folgt geandert:
1. In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Gewerbes*
die Worter ,sowie den Mitgliedern der Hand-
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werkskammer nach § 90 Abs. 3" eingefiigt.

2. In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ge-
werbes” die Worter ,,oder der Mitglieder der
Handwerkskammer nach § 90 Abs. 3“ einge-
fugt.

28. In 8117 Abs. 1 Nr.2 wird die Angabe ,§ 51b“ durch die
Angabe ,8 51d" ersetzt.

28. In §117 Abs. 1 Nr.2 wird die Angabe ,§ 51b* durch die
Angabe ,8 51d" ersetzt.

29. 8118 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 3 wird die Angabe ,§21 Abs.2 Nr. 1
durch die Angabe ,§ 22a Nr. 1“ und die Angabe ,8§ 21
Abs. 3" durch die Angabe ,8§ 22b Abs. 1" ersetzt.
b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
JA. entgegen §22 Abs.2 einen Lehrling (Auszu-
bildenden) einstellt,".

29. §118 Abs. 1 wird wie folgt ge&ndert:
a) In Nummer 3 wird die Angabe ,§21 Abs.2 Nr. 1"
durch die Angabe ,8 22a Nr. 1“ und die Angabe ,§ 21
Abs. 3" durch die Angabe ,8 22b Abs. 1" ersetzt.
b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
. entgegen §22 Abs.2 einen Lehrling (Auszu-
bildenden) einstellt,".

30. § 119 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 wird die Angabe ,§25 des Berufsbil-
dungsgesetzes* durch die Angabe ,§84 des Berufs-
bildungsgesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 2 werden nach den Wértern ,gel-
tenden Vorschriften* die Worter ,von den vor dem 31.
Dezember 2003 von der hoheren Verwaltungsbehérde
errichteten Meisterprifungsausschiissen* eingefiigt.

30. § 119 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 wird die Angabe ,§25 des Berufsbil-
dungsgesetzes” durch die Angabe ,§4 des Berufs-
bildungsgesetzes" ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 2 werden nach den Wortern ,gel-
tenden Vorschriften* die Worter ,von den vor dem 31.
Dezember 2003 von der hoheren Verwaltungsbehérde
errichteten Meisterpriifungsausschiissen* eingefligt.

31. §120 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird das Datum ,31. Marz 1998" durch
das Datum ,31. Dezember 2003" ersetzt.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 21 Abs. 3" durch die
Angabe ,§ 22b Abs. 1" ersetzt.

31. §120 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird das Datum ,31. Marz 1998“ durch
das Datum ,31. Dezember 2003" ersetzt.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 21 Abs. 3" durch die
Angabe ,§ 22b Abs. 1“ ersetzt.

32. §122 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Die fir die einzelnen Handwerke oder hand-
werkséhnlichen Gewerbe geltenden Gesellen-, Ab-
schluss- und Meisterpriifungsvorschriften sind bis zum In-
krafttreten der nach §25 Abs. 1 und § 38 sowie §45
Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes oder nach § 4 des Berufs-
bildungsgesetzes vorgesehenen Priifungsverordnungen
anzuwenden, soweit sie nicht mit diesem Gesetz im Wi-
derspruch stehen. Dies gilt fir die nach § 50 Abs. 1 Satz
2 erlassenen Meisterpriifungsordnungen sowie fiir die
nach 850 Abs.2 erlassene Rechtsverordnung ent-
sprechend.”

32. §122 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

«(2) Die fur die einzelnen Handwerke oder hand-
werkséhnlichen Gewerbe geltenden Gesellen-, Ab-
schluss- und Meisterpriifungsvorschriften sind bis zum In-
krafttreten der nach §25 Abs. 1 und § 38 sowie §45
Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes oder nach § 4 des Berufs-
bildungsgesetzes vorgesehenen Priifungsverordnungen
anzuwenden, soweit sie nicht mit diesem Gesetz im Wi-
derspruch stehen. Dies gilt fur die nach § 50 Abs. 1 Satz
2 erlassenen Meisterpriifungsordnungen sowie fiir die
nach 850 Abs.2 erlassene Rechtsverordnung ent-
sprechend.”

e geltender § 124b HWO:
§124b

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die nach diesem Gesetz den héheren Verwaltungs-
behérden oder den sonstigen nach Landesrecht zusténdigen
Behdrden tbertragenen Zustandigkeiten nach den 8§ 7a, 7b, 8
und 9 auf andere Behdrden oder auf Handwerkskammern zu
ubertragen. Die Staatsaufsicht nach § 115 Abs. 1 umfasst im
Falle einer Ubertragung nach Satz 1 auch die Fachaufsicht.

33. § 124b wird wie folgt gefasst:
"§ 124b
Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den hohe-
ren Verwaltungsbehtrden oder den sonstigen nach
Landesrecht zustandigen Behdrden ubertragenen Zu-
standigkeiten nach den 8§ 7a, 7b, 8, 9, 22b, 23, 24 und
42q auf andere Behorden oder auf Handwerkskammern
zu Ubertragen. Die Staatsaufsicht nach § 115 Abs. 1
umfasst im Falle einer Ubertragung von Zustandigkei-
ten nach den §§ 7a, 7b, 8 und 9 auch die Fachaufsicht."

34. Nach Abschnitt Il der Anlage D zur Handwerksordnung
wird folgender Abschnitt Il eingefligt:
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I
In das Verzeichnis der Unternehmer nach § 90 Abs. 3
und 4 der Handwerksordnung werden die Personen
nach § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung mit den
nach Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe a und c¢ gefor-
derten Angaben fur natlrliche Personen sowie der
Zeitpunkt der Gewerbeanmeldung eingetragen.”

IV. Nach Artikel 2 wird folgender Artikel 2a eingefigt:

"Artikel 2a
Anderung des Berufsbildungsgesetzes und der Hand-
werksordnung

1. Das Berufshildungsgesetz (Artikel 1 [dieses Gesetzes])
wird wie folgt geéndert:

1. § 34 wird wie folgt gefasst;
"8 34
Einrichten, Fihren

(1) Die zustandige Stelle hat fiir anerkannte Ausbil-
dungsberufe ein  Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse einzurichten und zu flihren, in das
der Berufsaushildungsvertrag einzutragen ist. Die Ein-
tragung ist fur Auszubildende gebihrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fir jedes Berufsausbil-
dungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der
Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemein-
bildender Schulabschluss, vorausgegangene
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifi-
zierung oder beruflicher Grundbildung, berufli-
che Vorbildung;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und An-
schrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen;

4. Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung;

5. Datum des Abschlusses des Aushildungs-
vertrages, Aushildungsdauer, Dauer der Pro-
bezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsaushildung;

7. Art der Forderung bei Uberwiegend offentlich,
inshesondere aufgrund des Dritten Buches So-
Zialgesetzbuch geférderten Berufsaus-
bildungsverhéltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden, An-
schrift der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst;

9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fach-
lichen Eignung der Aushilder und Ausbilderin-
nen."

2. In § 35 Absatz 3 wird die Angabe "§ 34 Abs. 2 Nr. 1, 4,
6 und 7" durch die Angabe "§ 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und
8" ersetzt.

3. 8§36 wird wie folgt gefasst:
"8 36
Antrag und Mitteilungspflichten
(1) Aushildende haben unverziglich nach Abschluss
des Berufsaushildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfertigung der Ver-
tragsniederschrift ist beizufiigen. Entsprechendes gilt
bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.
(2) Aushildende und Auszubildende sind verpflichtet,
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den zusténdigen Stellen die zur Eintragung nach § 34
erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.”

4. §88 wird wie folgt gefasst:
"8 88
Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fir jeden Auszubildenden und jede Auszubil-
dende:

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérig-
keit;

b) allgemeinbildender Schulabschluss, vo-
rausgegangene Teilnahme an berufsvorbe-
reitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, berufliche Vorbildung;

c) Aushildungsberuf einschlieBlich Fachrich-
tung;

d) Ort der Aushildungsstatte, Wirtschafts-
zweig, Zugehorigkeit zum  6ffentlichen
Dienst;

e) Ausbildungsjahr, Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer, Dauer der Probezeit;

f) Monat und Jahr des Beginns der Be-
rufsaushildung, Monat und Jahr der vorzei-
tigen Aufldsung des Berufsaushildungsver-
haltnisses;

g) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit
Angabe des Ausbildungsberufs;

h) Art der Forderung bei iberwiegend offent-
lich, insbesondere aufgrund des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch geférderten Be-
rufsaushildungsverhaltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlussprifung, Art
der Zulassung zur Priifung, Monat und Jahr
der Wiederholungspriifung, Priifungserfolg;

2. fir jeden Prifungsteilnehmer und jede Pri-
fungsteilnehmerin in der beruflichen Bildung mit
Ausnahme der durch Nr. 1 erfassten Auszubil-
denden:

Geschlecht, Geburtsjahr, Berufsrichtung, Vor-

bildung, Wiederholungsprifung, Art der Pri-

fung, Priifungserfolg;

3. fiir jeden Ausbilder und jede Ausbilderin:
Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen
Eignung;

4. fir jeden Aushildungsberater und jede Aushil-
dungsberaterin:

Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbildung, Art der

Beratertatigkeit, fachliche Zustandigkeit, durch-

geflihrte Besuche von Ausbildungsstatten;

5. fiir jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin an
einer Berufsausbildungsvorbereitung, soweit
der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2
unterliegt:

Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérigkeit,

Berufsrichtung.

(2) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der Aus-
kunftspflichtigen. Sie sind zum frihestmdglichen Zeit-
punkt, spétestens nach Abschluss der wiederkehren-
den Erhebung zu [dschen.

(3) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.

(4) Zu Zwecken der Erstellung des Berufshildungsbe-
richts sowie zur Durchfiihrung der Berufsbildungsfor-
schung nach § 84 sind die nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5
erhobenen Einzelangaben vom Statistischen Bundes-
amt und den Statistischen Amtern der Lander an das
Bundesinstitut fir Berufshildung zu bermitteln. Hierzu
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wird beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine Orga-
nisationseinheit eingerichtet, die rdumlich, organisato-
risch und personell von anderen Aufgabenbereichen
des Bundesinstituts fiur Berufsbildung zu trennen ist.
Die in der Organisationseinheit tatigen Personen miis-
sen Amtstréger oder firr den 6ffentlichen Dienst beson-
ders Verpflichtete sein. Sie diirfen die aus ihrer Téatig-
keit gewonnenen Erkenntnisse nur zur Erstellung des
Berufshildungsberichts sowie zur Durchfiihrung der Be-
rufsbildungsforschung verwenden. Die nach Satz 2
Ubermittelten Daten drfen nicht mit anderen perso-
nenbezogenen Daten zusammen gefiihrt werden. Das
Nahere zur Ausfiihrung der Satze 2 und 3 regelt das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch
Erlass."

2. Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), zuletzt
geandert durch Artikel 2 dieses Gesetzes, wird wie folgt
geandert:

Die Nummern 3 und 4 der Anlage D Ill zu dem Gesetz zur
Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung) werden wie
folgt gefasst:
"3. bei den Auszubildenden
a) beim Lehrling:
Name, Geburtsname, Vorname, Geschlecht, Ge-
burtsdatum,  Staatsangehérigkeit,  allgemein-
bildender Schulabschluss, vorausgegangene Teil-
nahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder
beruflicher Grundbildung, berufliche Vorbildung,
Anschrift des Lehrlings,
b) erforderlichenfalls bei gesetzlichen Vertretern:
Name, Vorname und Anschrift;
4. beim Ausbildungsverhéltnis:
Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung, Datum
des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbil-
dungsdauer, Datum des Beginns der Berufsausbil-
dung, Dauer der Probezeit, bei (iberwiegend &ffentlich,
insbesondere aufgrund des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch  geforderten  Berufsausbildungsverhalt-
nissen, Art der Forderung, Anschrift der Ausbildungs-
statte, wenn diese vom Betriebssitz abweicht, Wirt-
schaftszweig, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst." "

Artikel 3
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
In der Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des

Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-

machung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), das zuletzt

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 27. April 2004 (BGBI. |

S.630) geandert worden ist, wird die Bundeshe-

soldungsordnung B wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe B 2 werden bei der Amts-
bezeichnung ,Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident* beim
letzten Funktionszusatz die Worter ,des Bereichs Zentrale
Aufgaben/Verwaltung” durch die Wérter ,der Zentralabtei-
lung” ersetzt.

2. In der Besoldungsgruppe B 7 wird bei der Amtsbhezeich-
nung ,Prasident des Bundesinstituts fir Berufsbildung” der
Funktionszusatz ,— als Generalsekretar" gestrichen.
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Artikel 4
Anderung sonstiger Gesetze
1. 82 Abs. 1 des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes in

der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Januar 2002

(BGBL. 1 S. 402), das zuletzt durch [Artikel 4 des Gesetzes

vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076)] geéndert wor-

den ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,825 des Berufshil-
dungsgesetzes* durch die Angabe ,§4 des Berufshil-
dungsgesetzes"” ersetzt.

2. Nummer 2 wird wie folgt geandert;

a) Die Angabe ,8846, 81 und 95 des Berufsbil-
dungsgesetzes* wird durch die Angabe ,88 53, 54
und 56 des Berufshildungsgesetzes" ersetzt.

b) Die Angabe ,8§42, 45, 5la und 122 der Hand-
werksordnung” wird durch die Angabe 8§ 42, 42a,
42c, 45, 51a und 122 der Handwerksordnung” er-
setzt.

2. Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. | S. 594,
595), zuletzt geandert durch ... (BGBI. I S. ...) wird wie folgt
geandert;

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 282a
folgende Angabe eingefiigt:
. §282b
Datenverwendung fiir die Ausbildungsvermittiung
durch die Bundesagentur".
2. §162 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 40 Abs. 3 des Be-
rufshildungsgesetzes oder § 37 Abs. 3 der Hand-
werksordnung* durch die Angabe ,§ 43 Abs. 2 des
Berufshildungsgesetzes oder § 36 Abs. 2 der Hand-
werksordnung" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 43 Abs. 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes® durch die Angabe ,850
Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes" ersetzt.

3. Nach § 282a wird folgender § 282b eingefiigt:
,8 282b

Datenverwendung fiir die Ausbildungsvermittiung

durch die Bundesagentur

(1) Die Bundesagentur darf die ihr von den Aus-

kunftsstellen Ubermittelten Daten (ber eintragungsfa-

hige oder eingetragene Aushildungsverhéltnisse aus-
schlieBlich

1. zur Verbesserung der Aushildungsvermittiung,

2. zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und Aktualitit
der Aushildungsvermittlungsstatistik oder

3. zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und
Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt

verwenden.

(2) Auskunftsstellen sind die nach dem Berufshil-

dungsgesetz zustandigen Stellen.

(3) Die Bundesagentur hat die ihr zu den Zwecken des

Absatzes 1 bermittelten Daten und Datentréger spa-

testens zum Ende des Kalenderjahres zu Igschen."

3. In 8§13 Abs.1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Dezember 2000
(BGBI. I S. 1670), das zuletzt durch [Artikel 25 Abs. 5 des
Gesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2850)] geéndert
worden ist, wird die Angabe ,vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112)" gestrichen.
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4. Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27. Juli 1969 (BGBI. |
S. 946), zuletzt geédndert durch [Artikel 79 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848)], wird wie folgt
geandert:

1. In 8§10 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 wird jeweils die Angabe
,812 Abs.1 Nr.2 Buchstabe b des Berufsbil-
dungsgesetzes durch die Angabe ,819 Abs.1 Nr.2
Buchstabe b des Berufsbildungsgesetzes" ersetzt.

2. In §11 Abs. 2 Nr. 2 wird die Angabe ,8 12 Abs. 1 Nr. 2
Buchstabe b des Berufshildungsgesetzes* durch die
Angabe ,819 Abs.1 Nr.2 Buchstabe b des Be-
rufshildungsgesetzes” ersetzt.

5. Das Gesetz zur vorlaufigen Regelung des Rechts der In-
dustrie- und Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungshnummer 701-1, veréffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gedndert durch [Artikel 5 des Ge-
setzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934)], wird wie
folgt geéndert:

1. In 8§84 Satz 3 wird die Angabe ,§858 des Berufshil-
dungsgesetzes* durch die Angabe ,879 des Berufs-
bildungsgesetzes" ersetzt.

2. In §8 wird die Angabe ,858 des Berufshildungsge-
setzes" durch die Angabe ,§79 des Berufshildungs-
gesetzes” ersetzt.

6. Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853, 1036), zuletzt ge-
&ndert durch [Artikel 64 der Verordnung vom 25. November
2003 (BGBI. I S. 2304)], wird wie folgt geandert:

1. In §2a Abs. 1 Nr. 3c wird die Angabe ,§ 18a des Be-
rufshildungsgesetzes* durch die Angabe ,§ 51 des Be-
rufshildungsgesetzes" ersetzt.

2. In §10 wird die Angabe ,8 18a des Berufshildungs-
gesetzes" durch die Angabe ,§51 des Berufshil-
dungsgesetzes" ersetzt.

7. §13 des Postpersonalrechtsgesetzes vom 14. September
1994 (BGBI. | S.2325, 2353), das zuletzt durch [Arti-
kel 219 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. |
S. 2304, 2332)] geandert worden ist, wird aufgehoben.

8. Artikel 7 8 3 des Eisenbahnneuordnungsgesetzes vom 27.
Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 1994 | S. 2439), das zu-
letzt durch [Artikel 259 der Verordnung vom 29. Oktober
2001 (BGBI. | S. 2785)] gedndert worden ist, wird aufgeho-
ben.

Artikel 5
Anderung sonstiger Verordnungen

1. 831 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung vom 28. Marz 1988 (BGBI. |
S. 484), die zuletzt durch [die Verordnung vom 16. Januar
2004 (BGBI. |1 S.77)] geandert worden ist, wird wie folgt

geandert:
1. In Satz 1 wird die Angabe ,8§ 20 bis 22 des Berufs-
bildungsgesetzes oder nach den 8821 bis 23 der
Handwerksordnung® durch die Angabe ,88 27 bis 30
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des Berufshildungsgesetzes oder nach den 8§ 21 bis
22b der Handwerksordnung” ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Angabe ,8§ 44 in Verbindung mit §§ 48
und 48a des Berufshildungsgesetzes oder nach § 41 in
Verbindung mit 88 42b und 42c der Handwerksordnung"
durch die Angabe ,866 des Berufshildungsgesetzes
oder nach § 42m der Handwerksordnung” ersetzt.

2. 81 Abs.1 Nr.2 Buchstabe d der Verordnung Uber den
Ausgleich gemeinwirtschatftlicher Leistungen im Eisenbahn-
verkehr vom 2. August 1977 (BGBI. | S. 1465), die zuletzt
durch [die Verordnung vom 25. November 2002 (BGBI. |
S. 4450)] gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,d) von Personen, die in einem Berufsausbildungsver-
héltnis im Sinne des Berufshildungsgesetzes oder in
einem anderen Vertragsverhdltnis im Sinne des § 26
des Berufshildungsgesetzes stehen, sowie Personen,
die in einer Einrichtung auRerhalb der betrieblichen
Berufsausbildung im Sinne des § 43 Abs. 2 des Be-
rufshildungsgesetzes, §36 Abs.2 der Handwerks-
ordnung, ausgebildet werden;".

3. 81 Abs.1 Nr.2 Buchstabe d der Verordnung Uber den
Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Stra-
Renpersonenverkehr vom 2. August 1977 (BGBI. |
S. 1460), die zuletzt durch [die Verordnung vom 25. No-
vember 2002 (BGBI. I S. 4450)] geéndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

,d) Personen, die in einem Berufsaushildungsverhaltnis
im Sinne des Berufshildungsgesetzes oder in einem
anderen Vertragsverhdltnis im Sinne des § 26 des Be-
rufshildungsgesetzes stehen, sowie Personen, die in
einer Einrichtung aufRerhalb der betrieblichen Be-
rufsausbildung im Sinne des § 43 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes, §36 Abs.2 der Handwerksord-
nung, ausgehildet werden;".

4. §5 Abs.1 der Bewachungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. Juli 2003 (BGBI. | S. 1378)
wird wie folgt geandert;

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,88 25, 46 Abs. 2 des
Berufshildungsgesetzes oder nach den 8§25, 46
Abs. 2 der Handwerksordnung® durch die Angabe
,88 4, 53 des Berufshildungsgesetzes oder nach den
§§ 25, 42 der Handwerksordnung"” ersetzt.

2. In Nummer 2 wird die Angabe ,846 Abs.1 in Ver-
bindung mit § 41 Satz 2 bis 4 des Berufshildungsge-
setzes" durch die Angabe ,8 54 des Berufsbildungs-
gesetzes” ersetzt.

5. Dem §6 Abs. 7 der Approbationsordnung fiir Apotheker
vom 19. Juli 1989 (BGBI. | S. 1489), die zuletzt durch ...
gedndert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung der
Priifungen zu beriicksichtigen.”

6. Dem § 10 Abs. 6 der Approbationsordnung fiir Arzte vom
27. Juni 2002 (BGBI. | S. 2405), die zuletzt durch ... ge-
andert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiinrung der
Priifungen zu berlcksichtigen."

7. Dem § 5 der Approbationsordnung fir Zahnérzte in der im
Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 2123-2,
verdffentlichten bereinigten Fassung wird folgender Ab-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

satz 3 angefugt:

.(3) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Priffungen zu beriicksichtigen."

Dem §4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Diatassistentinnen und Diatassistenten vom 1. August
1994 (BGBI. | S.2088), die zuletzt durch ... geédndert
worden ist, wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfihrung
der Prifungen zu bertcksichtigen.”

Dem §4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir
pharmazeutisch-technische  Assistentinnen und phar-
mazeutisch-technische Assistenten vom 23. September
1997 (BGBI. | S. 2352) wird folgender Absatz 5 angefiigt:
.(5) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem §8 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers vom
26. November 2002 (BGBI. | S. 4418) wird folgender Ab-
satz 4 angefigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem §4 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir
Podologinnen und Podologen vom 18. Dezember 2001
(BGBI. I S. 12), die zuletzt durch ... ge&ndert worden ist,
wird folgender Absatz 5 angefugt:

.(5) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem §4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. Marz 1990
(BGBI. I S. 563), die zuletzt durch ... geéndert worden ist,
wird folgender Absatz 5 angefugt:

.(5) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfihrung
der Prifungen zu berticksichtigen.”

Dem §4 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten vom 2. August
1999 (BGBI. | S.1731), die zuletzt durch ... geéndert
worden ist, wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Priifungen zu berlcksichtigen.”

Dem §4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Hebammen und Enthindungspfleger vom 16. Marz 1987
(BGBI. I S. 929), die zuletzt durch ... geéndert worden ist,
wird folgender Absatz 4 angefugt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Priffungen zu beriicksichtigen."

Dem 84 der Aushildungs- und Prifungsordnung fiir
Logopéaden vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892), die
zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgender Ab-
satz 5 angefugt:

.(5) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

der Prifungen zu bertcksichtigen."

Dem § 4 der Verordnung ber die Ausbildung und Pri-
fung von Masseuren und medizinischen Bademeistern
vom 6. Dezember 1994 (BGBI.| S.3770), die zuletzt
durch ... ge&ndert worden ist, wird folgender Absatz 4
angefugt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Priifungen zu berlcksichtigen.

Dem §4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3786), die zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird
folgender Absatz 4 angefligt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem § 6 der Aushildungs- und Prufungsverordnung fiir
Rettungsassistentinnen und Rettungsassistenten vom
7. November 1989 (BGBI. | S. 1966), die zuletzt durch
... geédndert worden ist, wird folgender Absatz 4 angefligt:
.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Priifungen zu berlcksichtigen.

Dem §5 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
die Berufe in der Krankenpflege vom 10. November 2003
(BGBI. I S. 2263) wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem §4 der Aushildungs- und Prufungsverordnung fiir
technische Assistenten in der Medizin vom 25. April 1994
(BGBI. I S. 922), die zuletzt durch ... ge&ndert worden ist,
wird folgender Absatz 4 angefugt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Dem §7 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Psychologische Psychotherapeuten vom 18. Dezember
1998 (BGBI. | S.3749), die zuletzt durch ... geédndert
worden ist, wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen.”

Dem 87 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fir Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten vom
18. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3761), die zuletzt durch
... geéndert worden ist, wird folgender Absatz 4 angefligt:
.(4) Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung
der Prifungen zu beriicksichtigen."

Artikel 6
Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 5 beruhenden Teile der dort gednderten

Rechtsverordnungen kénnen auf Grund der jeweils einschla-
gigen Ermachtigungen durch Rechtsverordnung geéndert
werden.
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Artikel 7
Neubekanntmachung der Handwerksordnung
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann den
Wortlaut der Handwerksordnung in der vom Inkrafttreten die-
ses Gesetzes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt
bekannt machen.

Artikel 8
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 am 1.
Januar 2005 in Kraft; gleichzeitig treten

1. das Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. 1 S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 40 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

2. das Berufshildungsforderungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBI. |
S. 78), zuletzt gedndert durch Artikel 39 des Gesetzes
vom 24, Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

3. die Verordnung uber die Festsetzung der Lehrzeitdau-
er im Handwerk vom 23. November 1960 (BGBI. |
S. 851), gedndert durch die Verordnung vom 25. Juli
1969 (BGBI. | S. 1021),

4. die Verordnung Uber die Zustandigkeit fiir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
§ 99 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Juni 1975
(BGBI. | S. 1474),

5. die Verordnung (iber die Anerkennung von Priifungen
bei Ablegung des Teils IV der Meisterpriifung im
Handwerk vom 26. Juni 1981 (BGBI. | S. 596), zuletzt
geéandert durch die Vierte Anderungsverordnung vom
20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2383)

auRer Kraft.

(2) §43 Abs. 2 Satz 2 und 3, die 8§ 82 his 84, 86 Abs. 3 des
Artikels 1 dieses Gesetzes sowie § 36 Abs. 2 Satz 2 und 3 der
Handwerksordnung treten am 1. August 2012 auf3er Kraft.

(3) Am 1. August 2006 treten

1. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
vom 17. Juli 1978 (BGBI. | S. 1061), gedndert durch
§6 der Verordnung vom 10. Mé&rz 1988 (BGBI. I
S. 229),

2. die Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den industriellen Metallberufen und in
den industriellen Elektroberufen vom 10. Marz 1988
(BGBI. I S. 229),

3. die Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjéhrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den handwerklichen Elektroberufen vom
31. Mai 1988 (BGBI. | S. 719),

4. die Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den handwerklichen Metallberufen vom
8. Juni 1989 (BGBI. | S. 1084),

5. die Berufsfachschul-Anrechnungs-Verordnung vom

Artikel 8
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 5 am 1.
April 2005 in Kraft; gleichzeitig treten

1. das Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 40 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

2. das Berufshildungsforderungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBI. |
S. 78), zuletzt geandert durch Artikel 39 des Gesetzes
vom 24, Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

3. die Verordnung Uber die Festsetzung der Lehrzeitdau-
er im Handwerk vom 23. November 1960 (BGBI. |
S. 851), geéndert durch die Verordnung vom 25. Juli
1969 (BGBI. I S. 1021),

4. die Verordnung Uber die Zustandigkeit fiir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
8 99 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Juni 1975
(BGBI. I S. 1474),

5. die Verordnung (ber die Anerkennung von Priifungen
bei Ablegung des Teils IV der Meisterprifung im
Handwerk vom 26. Juni 1981 (BGBI. | S. 596), zuletzt
geédndert durch die Vierte Anderungsverordnung vom
20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2383)

auBer Kraft.

(2) § 43 Abs. 2 Satz 3 und 4 des Artikels 1 dieses Gesetzes
sowie § 36 Absatz 2 Satz 3 und 4 der Handwerksordnung
treten am 1. August 2011 aulRer Kraft.

(3) Am 1. August 2006 treten

1. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
vom 17. Juli 1978 (BGBI. | S. 1061), gedndert durch
86 der Verordnung vom 10. Mé&rz 1988 (BGBI. |
S. 229),

2. die Verordnung dber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den industriellen Metallberufen und in
den industriellen Elektroberufen vom 10. Méarz 1988
(BGBI. I S. 229),

3. die Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den handwerklichen Elektroberufen vom
31. Mai 1988 (BGBI. | S. 719),

4. die Verordnung Uber die Anrechnung eines schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres, einer einjahrigen
und einer zweijahrigen Berufsfachschule auf die Aus-
bildungszeit in den handwerklichen Metallberufen vom
8. Juni 1989 (BGBI. | S. 1084),

5. die Berufsfachschul-Anrechnungs-Verordnung vom
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4. Juli 1972 (BGBI. | S. 1155), geédndert durch Artikel 2
der Verordnung vom 22. Juni 1973 (BGBI. | S. 665),

6. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
offentlicher Dienst vom 20. Juni 1980 (BGBI. | S. 738),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 26. November
1993 (BGBI. | S. 1971),

7. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
Landwirtschaft vom 20. Juli 1979 (BGBI. | S. 1142),

8. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
Hauswirtschaft vom 2. Juli 1980 (BGBI. | S. 827)

auler Kraft.

(4) Die auf Grund des Artikels 1 §7 erlassenen Rechts-
verordnungen diirfen friihestens zu dem in Absatz 3 genann-
ten Zeitpunkt in Kraft treten.

4. Juli 1972 (BGBI. | S. 1155), geédndert durch Artikel 2
der Verordnung vom 22. Juni 1973 (BGBI. | S. 665),

6. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
offentlicher Dienst vom 20. Juni 1980 (BGBI. | S. 738),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 26. November
1993 (BGBI. I S. 1971),

7. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
Landwirtschaft vom 20. Juli 1979 (BGBI. | S. 1142),

8. die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung
Hauswirtschaft vom 2. Juli 1980 (BGBI. | S. 827)

auRer Kraft.

. .
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(4) Artikel 1 8 7 Absatz 2 und Artikel 2 Nummer 4 § 27a
Absatz 2 treten am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig
treten Artikel 1 8 7 Absatz 1 Satz 3 und Artikel 2 Nr. 4 § 27a
Absatz 1 Satz 3 auBer Kraft.

(5) Artikel 2a tritt am 1. April 2007 in Kraft.
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